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A "BENEFICA E PREVIDENTE" - ASSOCIAGAO MUTUALISTA
ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINACAO, NATUREZA, AMBITO E FINS

Artigo 1°
A "Benéfica e Previdente" - Associagdo Mutualista, adiante designada
por Associagao, é resultante da fusdo da Associacdo Benéfica de

Empregados de Comércio no Porto (Associagdao Mutualista) e de A
Previdente (Associagdo de Socorros Matuos) e rege-se pelos presentes Estatutos e
demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2°
1. A Associacdo tem a sua sede na Rua dos Bragas, nimero 68, no
Porto, podendo-se transferir para outro local por deliberagdo da Assembleia Geral.

2. Poderéo ser abertas delegacdes ou outras formas de representagdo, onde seja
considerado conveniente, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administracao.

Artigo 3°
1. A Associagdo € uma Instituicdo Particular de Solidariedade  Social
de inscricdo facultativa e generalizada, capital varidvel, duracdo por
tempo indeterminado e ndmero ilimitado de associados, que se rege
pelas disposi¢des legais aplicaveis e pelos presentes Estatutos, Regulamento de
Beneficios e demais regulamentos internos.

2. A Associagéo exerce a sua actividade em todo o territério nacional.

Artigo 4°
1. A Associagao, observando os principios de solidariedade, tem como
finalidade desenvolver acgdes de protecgao social nas areas da seguranca social e da
saude e promover a cultura e a melhoria da qualidade de vida dos associados e seus
familiares.

2. Sdo, designadamente, fins da Associacao:

a) Conceder, através de modalidades individuais e colectivas, beneficios de seguranca

social e d e salude, destinados a prevenir ou reparar a ocorréncia de factos contingentes

relativos a vida e a saude dos associados e seus familiares;

b) Prosseguir outras formas de protec¢éo social e de melhoria de qualidade de vida,
através da organizacado e gestdo de equipamentos, servigos e obras sociais que visem
proteger os associados e seus familiares na integralidade do seu
desenvolvimento moral, intelectual e fisico;

¢) Gerir regimes profissionais complementares dos regimes de seguranga social, nos
termos legais.

d) Prestar servigos de seguranca e saude no trabalho.

3. Os beneficios a conceder pela Associagédo sdo objecto do Regulamento de Beneficios
que contera obrigatoriamente:

a) As condic¢des de inscricdo em cada modalidade;

b) Os montantes e as condigbes de atribuicio de cada beneficio;

c) Os montantes e o destino das quotiza¢des pagas;

d) As idades minima e maxima para subscricdo das modalidades que as exijam;

e) Os prazos de garantia para concessdo dos beneficios, quando
necessarios.

Artigo 5°
Para a prossecucdo dos seus objectivos, a Associacdo propde-se a:

a) Agir, em todas as situacgdes, em funcao Unica e exclusiva das orienta¢des aprovadas
em Assembleia Geral, em conformidade com os presentes Estatutos e legislacdo em
vigor.

b) Assegurar a progressiva racionalizacdo da gestao dos recursos disponiveis e a
crescente eficacia dos programas;

¢) Participar no planeamento e execucdo de projectos que visem a satisfacdo das
necessidades sociais, nomeadamente a educagdo, formacgéo e insercao de grupos
socialmente desfavorecidos;

d) Promover a informacado e a formacgédo dos seus profissionais, dos voluntarios da
accao social e dos associados, bem como a divulgagdo do mutualismo ao publico em
geral;

e) Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade, sobretudo no que respeita
ao fomento do voluntariado para a causa da acgéo social;



f) Cooperar com as diversas organizages sociais em tudo que vise promover a ¢) Honoréarios ou beneméritos - os individuos ou entidades que tenham praticado ou
previdéncia, a satude e a animacao cultural do interesse dos associados; promovido acc¢des de relevo para o desenvolvimento dos fins da Associagao.

g) Gerir equipamentos ou servi¢cos no ambito do turismo social; Artigo 8°
1. Podem ser associados efectivos as pessoas individuais, nacionais

ou estrangeiras, que desejem contribuir para os fins da Associacao,
nos termos dos presentes Estatutos, e satisfagam as condicdes e
procedimentos previstos nos Estatutos e no Regulamento de Beneficios.

h) Celebrar acordos de gestéo de instalagdes, servicos e estabelecimentos, bem como
acordos de cooperagao com associagdes congéneres ou parceiros institucionais, publicos
ou privados;

2. A inscrigdo como associado efectivo faz-se mediante a apresentacdo ao Conselho

i) Aderir a organizag6es nacionais ou internacionais, designadamente as que prossigam de Administracdo da respectiva proposta assinada pelo candidato ou pelo seu

a defesa e promocéo do mutualismo e da economia social. representante legal, acompanhada da documentagéo exigida para o efeito.
Artigo 6° 3. Para a inscricio de menores é necessaria a intervengdo dos seus
Para auxiliar a realizacdo dos seus fins, a associa¢éo pode: representantes legais, que assumam a obrigacdo de satisfazer, durante a sua menoridade,

0s compromissos financeiros resultantes da inscri¢éo.
a) Criar estabelecimentos dela dependentes;

4. A admissédo dos candidatos é reportada ao primeiro dia do més de

Y ~ ’ . recepcdo da proposta;
b) Deter participagdes financeiras;

5. A qualidade de associado ndo é transmissivel, quer por acto entre

c) Fazer aplicac6es mobiliarias e imobiliarias; - -
vivos, quer por sucessao.

d) Contrair empréstimos; .
) p Artigo 9°

1. A admissdo de associados honorarios ou beneméritos é feita em

e) Desenvolver outras iniciativas e realizar todos os actos e contratos legalmente Assembleia  Geral, mediante proposta fundamentada do Conselho de

permitidos. Administracdo, da qual constara obrigatoriamente  um relatério sobre
. as accoes concretas que tenham contribuido ou contribuam de forma
CAPITULO 11 notéria para o desenvolvimento dos fins da Associag&o.
DOS ASSOCIADOS 2. Os associados aderentes e honorarios gozam do direito a informagdo nos mesmos
termos dos associados efectivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os 6rgéos
Seccéo | associativos, podendo, todavia, assistir as assembleias gerais sem direito a voto.

Categorias, admissao, deveres e direitos
Artigo 10°

Artigo 7° S&o deveres dos associados
A Benéfica/Previdente pode ter as seguintes categorias de associados: L . I .
a) Observar os principios mutualistas e contribuir para o bom nome e o prestigio da

. . Associagao, ndo a comprometendo por ac¢gdes ou omissdes lesivas dos seus interesses;
a) Efectivos - os que paguem a joia e subscrevam pelo menos uma das modalidades,

nos termos do Regulamento de Beneficios; b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares, bem como

respeitar as deliberagfes legitimamente tomadas pélos 6rgaos associativos;
b) Aderentes - os trabalhadores abrangidos pelos regimes profissionais complementares

que requeiram a sua inscrigao;



c) Aceitar e exercer com dedicacgéo, zelo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos
ou nomeados, salvo motivos justificados de escusa;

d) Efectuar pontualmente os pagamentos previstos nos Estatutos e regulamentos;

e) Comunicar a mudanca de residéncia e quaisquer factos que afectem substancialmente
os interesses da Associa¢cdo ou dos seus associados;

f) Submeter ao Conselho de Administragdo qualquer sugestéo, informagéo ou
esclarecimento que julguem Uteis para melhor realizagdo dos fins da Associacao;

g) Comparecer as reunides da Assembleia Geral Extraordinaria, cuja convocacao
tenham requerido;

h) Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, na realizacdo dos objectivos da
Associacgao.

Artigo 11°
1. Sao direitos dos associados:

a) Subscrever uma ou mais modalidades de protec¢ao social e usufruir dos respectivos
beneficios;

b) Sair livremente da Associacao;
¢) Usufruir das regalias e facilidades estabelecidas a favor de todos os associados;

d) Participar, ou fazer-se representar, nas reunides da Assembleia Geral, apresentando
propostas e outros documentos, e discutindo e votando os assuntos que ali forem
tratados;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgaos associativos;
f) Requerer a convocacgao da Assembleia Geral, nos termos definidos nestes Estatutos,

e) Quando esta nédo for convocada, requerer a convocacao judicial;

g) Requerer aos 6rgdos competentes da Associagdo, mediante pedido escrito e
fundamentado, as informagdes que desejarem, o qual sera objecto de decisdo no prazo
de trinta dias a contar da sua apresentacdo, bem como examinar a contabilidade da
Associagao nos periodos e condigdes fixados pélos Estatutos, pela Assembleia Geral

ou pelo Conselho de Administracéo.

h) Ser informado regularmente da actividade da Associagédo e de todos os assuntos
de seu interesse de que aquela tenha conhecimento;
i) Reclamar, junto dos 6rgédos associativos competentes, de todas as deliberacdes,

actos ou omissdes que possam lesar os seus interesses ou que considerem contrarios
a Lei, aos Estatutos ou aos regulamentos;

J) Requerer, mediante pedido fundamentado, certiddo de qualquer acta;

k) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagcbes com que nao concordem e dos

actos ou omissdes contrarios a Lei, aos Estatutos ou aos regulamentos.

1) Recorrer para o tribunal competente das resolugfes da Assembleia Geral contrarias

a Lei, aos Estatutos ou aos regulamentos;

m) Solicitar a demisséo dos respectivos cargos associativos, nos termos estabelecidos

nestes Estatutos.

2. Os associados sO poderao exercer os seus direitos se tiverem em
dia o pagamento das suas quotas.
3. Os associados

menores, incapazes ou inabilitados, ndo gozam dos

direitos consignados nas alineas c¢) a e) do numero 1 deste artigo,
podendo exercer os restantes através dos seus representantes legais.

4. As reclamagcbes ou recursos devem ser interpostos no prazo de
vinte dias a contar do conhecimento do facto que lhes tenha dado
origem, sem prejuizo de outros prazos fixados especificamente nos

Estatutos.



Seccéo Il
Regime disciplinar e demisséo
Artigo 12°

1. Os associados que infringirem os seus deveres ficam
consoante a natureza e gravidade da infraccao, as seguintes sancodes:

sujeitos,

a) Adverténcia;

b) Repreenséao registada;

c) Suspensao dos seus direitos até 180 dias;
d) Expulséo;

e) Exclusao.

2. A adverténcia é aplicavel a falta de urbanidade na relagdo com
qualguer membro dos 6rgaos associativos ou funcionario no desempenho das suas
funcdes.

3. A repreenséo registada é aplicavel as faltas leves, designadamente
nos casos de mera negligéncia com culpa leve de violacdo dos Estatutos ou regulamentos
e sem consequéncias graves para a Associagao.

4. A suspensédo € aplicavel nos casos de:

a) Violagado dos Estatutos ou regulamentos, com consequéncias graves para a Associacao;
b) Reincidéncia em falta que tenha dado lugar a adverténcia ou a repreensao registada;
c) Desobediéncia as deliberages tomadas legitimamente pélos 6rgdos associativos.

5. A expulsao implica a perda da qualidade de associado e é aplicavel

quando a infrac¢éo viole grave e culposamente o CAdigo das Associagdes Mutualistas.

Os Estatutos ou os regulamentos e tome impossivel a manutencgéo do vinculo associativo,

nomeadamente quando o associado:

a) Tiver sido admitido mediante declaragcbes ou documentos falsos;

b) Defraude dolosamente a Associacéo;

c) Seja condenado por qualquer crime contra a Associagcao ou qualquer membro dos
6rgaos associativos e por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos.

6. A exclusdo aplica-se apenas, nos termos do artigo seguinte, aos
associados efectivos que tenham quotas em divida, nao se aplicando
aos excluidos o teor dos numeros seguintes deste artigo.

7. As sancdes de repreensao registada, de suspensdo ou de expulsao

sdo sempre precedidas de processo escrito, do qual constem a indicagéo dos factos
que constituem infrac¢do, a sua qualificagdo, a prova produzida, a defesa do associado
e a proposta da sancéo a aplicar.

8. A proposta da sangao a exercer no processo devera ser fundamentada e notificada
por escrito ao associado, com a antecedéncia de pelo menos oito dias em relacdo a
data de reunido do 6rgao que sobre ela deliberara.

9. A adverténcia, a repreenséo registada e a suspensao sao da competéncia do Conselho
de Administracdo, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

10. A expulsdo s6 pode ser deliberada pela Assembleia Geral, no
prazo maximo de um ano a partir da data em que foi tomado conhecimento do facto
que a justifica, cabendo recurso para os tribunais.

11. A suspenséao envolve a perda temporaria, relativamente ao tempo

daquela, dos direitos associativos, com excepg¢ao dos decorrentes dos

beneficios de previdéncia entretanto vencidos, mas ndo desobriga do
pagamento das quotas e de quaisquer outros encargos.

associativos e
cinco anos sobre a

12. Os associados expulsos perdem todos os direitos
ndo poderdo ser reinscritos antes de decorridos
data em que a Assembleia Geral aprovou a expulsao.

Artigo 13°
1. Os associados efectivos ndo podem ter em divida mais de seis
meses de quotizagéo, sob pena de excluséo, salvo a situagcao prevista
no ndmero seguinte.

2. Os associados efectivos que tenham em divida quotizagdo correspondente a mais
de seis meses poderdo manter a sua qualidade de associado desde que verificadas
cumulativamente as seguintes condic¢des:



a) Serem, até ao momento em que se verificar a sua entrada em
mora, associados com pelo menos trés anos de quotizagdo pagas
para pelo menos uma subscricdo de uma das modalidades de beneficios;

b) Existir uma subscrigdo numa modalidade de beneficios com pelo
menos trés anos de quotas pagas e cujas reservas matematicas
sejam suficientes para permitir a sua manutengéo por um valor liberado néo inferior
ao minimo permitido no Regulamento de Beneficios para a respectiva modalidade de
beneficios e plano em causa, na data de efectivagdo da subscrigdo.

3. As normas para aplicagdo do disposto no numero anterior constam
do Regulamento de Beneficios.

4. Um associado sO pode ser excluido ou ter as suas subscrigcdes
liberadas se, notificado por carta registada, para o endereco constante da sua ficha,
néo regularizar a sua situagdo no prazo de trinta dias, a contar daquela notificagéo.

Artigo 14°
1. Os associados podem solicitar a sua saida a todo o tempo, sem
prejuizo de terem da pagar a Associagdo todos os valores em divida
até ao més do pedido, inclusive.

2. Os associados que tenham pedido a sua saida e os excluidos perdem todos os
direitos associativos, particularmente o direito aos beneficios subscritos, ndo havendo
lugar a qualquer reembolso das quotas pagas.

3. Podem reinscrever-se os associados que tenham perdido aquela
qualidade por saida ou exclusdo, podendo ainda os associados excluidos readquirir os
seus direitos se o pedido de reinscrigdo for feito antes de decorrido um ano sobre a
excluséo.

4. A reinscricdo sem reaquisicdo de direitos corresponde, para todos
os efeitos, a uma nova admissdo, devendo o candidato satisfazer as
respectivas condi¢des e liquidar integralmente as quantias de que era

devedor a data em que cessou o seu vinculo associativo.

5. A reaquisicao de direitos implica o pagamento dos valores referidos
no numero anterior acrescidos dos correspondentes as quotas vencidas durante a
cessagao do vinculo associativo.

6. A reaquisicdo de direitos tem efeitos retroactivos sobre as eventuais frac¢des
vencidas, mas ndo confere quaisquer direitos sobre as melhorias eventualmente
distribuidas durante a cessagédo do vinculo associativo.

CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

Artigo 15°
1. O Regulamento de Beneficios estabelece as diversas modalidades
de beneficios e respectivas condi¢des de inscri¢do e de resgate, bem
como o0s montantes minimos e maximos de subscricdo, a quotizacdo
devida e as regras das operagfes a efectuar sobre as mesmas subscricdes.

2. Do mesmo Regulamento de Beneficios consta ainda o regime
aplicavel aos empréstimos sobre reservas matematicas.

Artigo 16°
O direito aos beneficios e as prestacbes pecuniarias ndo recebidos
prescrevem a favor da Associacao decorridos os prazos legais a contar do Ultimo dia
do més a que digam respeito, salvo casos de forga maior ndo imputaveis aos beneficiarios,
devidamente justificados e reconhecidos pelo Conselho de Administracdo.

Artigo 17°
As prestagcdes pecuniarias devidas pela Associagdo aos associados ou
aos seus beneficiarios ndo podem ser cedidas a terceiros nem penhoradas e prescrevem
a favor da Associacdo no prazo de cinco anos, a contar do seu vencimento, ou do
ultimo dia do prazo de pagamento, se o houver.

Artigo 18°
1. Com intervalos n&o inferiores a trés anos entre cada distribuicdo e
desde que a situagcdo técnico-financeira da Associagao 0 permita,
podem ser distribuidas melhorias de beneficios, sob a forma de acréscimos aos valores
subscritos.

2. A distribuicéo é referida a 31 de Dezembro do ano anterior ao da
sua aprovacao.

Artigo 19°
Os valores a distribuir sdo apurados por forma a que antes da distribuigdo:

a) Cada fundo permanente nédo se torne inferior a 1,1 vezes o valor das respectivas
reservas matematicas;

b) O fundo de reserva ndo se tome inferior a 0,2 vezes o valor da totalidade das
reservas matematicas.



Artigo 20°
Os fundos permanentes e de reserva geral, bem como as responsabilidades
correspondentes aos valores a distribuir, devem estar cobertos pelo activo liquido da

Associagao.

Artigo 21°
1. Apurado o valor a distribuir, € 0 mesmo partilhado proporcionalmente as respectivas
reservas matematicas das subscrigdes, para determinar o quantitativo a atribuir a

cada modalidade.

2. O valor a atribuir a cada subscricao é proporcional ao niumero de

quotas mensais, ou equivalente, vencidas desde a Ulltima distribuicdo

e ao valor actualizado, a data da distribuigao, do subsidio subscrito.

3. As melhorias, uma vez distribuidas, ndo tém qualquer tipo de

progresséo.

Artigo 22°

1. S6 tém direito a distribuicdo de melhorias as subscricdes de modalidades de beneficios
com mais de um ano de antiguidade na data de referéncia daquela distribuigéo.

2. Ndo tém direito a distribuicdo as subscri¢des anuladas ou liberadas

por falta de pagamento de quotas.

Artigo 23°

1. O Conselho de Administragdo apresenta a Assembleia Geral a

proposta de distribuicdo de melhorias, com O respectivo parecer

actuarial e o relatério referente ao céalculo das reservas matematicas.

2. A proposta do Conselho de Administracdo pode ser apresentada

em sessdao ordinaria ou extraordinaria, convocada, expressamente ou

ndo para esse fim.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Seccao |
Definigdo, eleicdo e funcionamento

Artigo 24°
S&do 6rgaos da Associagao:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragéo;
¢) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Geral.
Artigo 25°

1. Os membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho
de Administracao, do Conselho Fiscal e do Conselho Geral séo eleitos

de entre os associados de acordo com as disposi¢des dos Estatutos e

da legislacdo em vigor.

2. O mandato dos membros eleitos, referidos no numero anterior, é
de trés anos, sem prejuizo de destituicdo nos termos da Lei ou dos
Estatutos, sendo admitida a reeleicdo por deliberagdo da Assembleia
Geral, na impossibilidade de haver suplentes ou candidatos.

3. Em caso de vacatura de um cargo, o lugar sera preenchido automaticamente pelo
suplente respectivo, o qual cessara fungdes no termo do mandato dos restantes
membros.

Artigo 26°

1. S&o elegiveis para titulares dos Orgdos associativos 0s associados

que cumulativamente:
a) Sejam maiores e estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;

b) N&o estejam sujeitos ao regime de liberdade condicional nem
a aplicagdo de medidas de seguranca privativas da liberdade individual;

¢) Sejam associados ha pelo menos doze meses, com a quotizagdo em dia;

d) Nao sejam fornecedores da Associacao;



e) Nao facam parte dos 6rgaos sociais das seguintes entidades, salvo designacao da
Associagéo: pessoas com quem a Associacdo mantenha contratos onerosos; pessoas
que tenham um objecto social idéntico ao seu; da sua Caixa Econémica; de
estabelecimentos dependentes ou participados desta Associagao.

2. Os eleitos que venham a ser abrangidos por alguma das causas de
inelegibilidade previstas no numero anterior perdem o0 mandato.

Artigo 27°
1. Nenhum associado pode ser simultaneamente membro de mais de
um destes 6rgédos: Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal.

2. Ndo podem ser eleitos para 0 mesmo 6rgdo da Associagdo ou ser
simultaneamente titulares do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal os
cdnjuges, as pessoas que vivam em unido de facto, os parentes ou afins em linha
recta, os adoptantes e os adoptados.

Artigo 28°
1. E vedado aos titulares dos 6rgéos associativos:

a) Negociar, directa ou indirectamente, com a Associacgéo;
b) Tomar parte em qualquer acto judicial contra a Associagao.

2. Nao se compreendem nas restri¢cdes referidas na alinea a) do
nuamero anterior os depdsitos, aluguer de cofres, arrecadagdo e administracéo de
valores, constituicdo ou fruicdo de rendas vitalicias, contratos de locacao e contratos
de empréstimo para construgéo e aquisi¢do de habitagdo propria ou sobre reservas
matematicas.

3. A inobservancia do disposto no ponto 1 deste artigo importa a
revogacdo do mandato e a suspensao da capacidade eleitoral activa e

passiva dos infractores pelo prazo de cinco anos, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal a que eventualmente haja lugar.

4. Os titulares dos o6rgaos associativos nao podem, por si ou como
representantes de outrem. votar em assuntos que directamente lhes
digam respeito ou nos quais sejam interessados os respectivos conjuges, as pessoas
que vivam com eles em unido de facto, os parentes ou afins em linha recta, os
adoptantes e os adoptados.

Artigo 29°
1. Exceptuando a Assembleia Geral, os 6rgaos associativos s6 podem

deliberar com a presenca da maioria dos seus membros efectivos.

2. As deliberagdes dos o6rgdos associativos sao tomadas por maioria
dos votos dos titulares presentes, tendo o respectivo presidente

direito a voto de qualidade.

3. Com excepgao dos membros da Assembleia Geral, o0s membros
dos 6rgédos associativos ndo podem abster-se de votar nas deliberag8es postas a

votacdo nas reunifes em que estejam presentes.

4. Sao anulaveis as deliberagdes tomadas por qualquer 6rgdo deliberativo, fora das

respectivas competéncias.

5. Sado sempre lavradas actas das reunides dos Orgdos associativos,

obrigatoriamente assinadas por todos os titulares presentes.

Artigo 30°
1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos associativos €, em principio, gratuito,

podendo ser pagas as despesas dele derivadas, de acordo com o respectivo regulamento.

2. Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das funcoes,
exija a dedicacao em exclusividade do seu titular, pode este ser remunerado por

deliberacdo do Conselho Geral sob proposta do Conselho de Administracao.

3. A exclusividade referida no numero anterior € impeditiva do desempenho de quaisquer

actividades remuneradas, sejam por conta prépria ou por conta de terceiros.

Artigo 31°
Os associados que sejam trabalhadores da Associagdo ou seus prestadores de servicos
ndo podem integrar a composi¢ao do Conselho de Administracdo em mais de dois

titulares.



Seccéo Il
Da Assembleia Geral

Artigo 32°
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Associacdo e as suas
deliberacgdes, tomadas nos termos legais e estatutarios, sao obrigatérias para os
restantes 6rgaos associativos e para todos os associados.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados maiores
no pleno gozo dos seus direitos associativos, tendo cada associado
direito a um voto.
Artigo 33°
Compete a Assembleia Geral definir as orientagbes estratégicas de
actuacdo da Associacgdo e zelar pelo cumprimento da Lei. dos Estatutos e dos
regulamentos, e nomeadamente:
1. Em matéria institucional:
a) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os titulares dos 6rgdos associativos;
b) Aprovar os Estatutos e os regulamentos, bem como as suas alteracdes;
c) Aprovar a fusdo, integracao,

cisdo e dissolucdo da Associacao;

d) Deliberar sobre a filiagdo da Associacdo em organizacdes de grau superior, nacionais
ou internacionais;

e) Fiscalizar os actos dos demais 6rgaos associativos;
f) Autorizar o Conselho de Administracao a demandar titulares dos 6rgaos associativos,
prestadores de servigos ou mandatarios, por actos praticados no exercicio das suas

fungdes, nos termos do artigo 57°;

g) Deliberar sobre a concesséo da qualidade de associado honorario ou benemérito,
nos termos do nimero 1 do artigo 9°;

h) Deliberar sobre a expulsdo de associados e sobre a perda de mandato dos titulares
dos oOrgdos associativos e funcionar ainda como estancia de recurso;

i) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos restantes
6rgaos associativos.

2. Em matéria de gestao:

a) Apreciar e votar anualmente o plano de actividades e o orgamento para o exercicio
seguinte, o relatério de gestdo e as contas do exercicio, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de bens iméveis
e outros bens patrimoniais de rendimento ou de reconhecido valor histérico ou artistico;

c) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos;
d) Aprovar o montante da joia e das quotizacdes;

e) Apreciar e votar as matérias especialmente previstas na Lei e nos Estatutos;

Artigo 34°
1. A Assembleia Geral reline em sessofes ordinarias e extraordinarias.

2. A Assembleia Geral reuine ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para
eleicdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votacdo do relatério de gestéo e
contas do exercicio do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 31 de Dezembro de cada ano para discussao e votagao do plano de actividades
e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral reline em sessao extraordinaria quando convocada pelo presidente

da Mesa da Assembleia Geral ou por sua iniciativa, a pedido do Conselho de Administracao

ou do Conselho Fiscal, a requerimento fundamentado de, pelo menos, vinte e cinco
associados no pleno gozo dos seus direitos, ou, ainda, em caso de
recurso.

4. A reunido extraordinaria deve realizar-se no prazo maximo de
trinta dias a contar da recepcado do pedido ou do requerimento.



5. A reunidao extraordinaria da Assembleia Geral que seja convocada
a requerimento dos associados s6 pode efectuar-se se estiverem
presentes pelo menos trés quartos dos requerentes.

6. Quando a reunido convocada nos termos do numero anterior nao
se puder realizar por falta do nimero minimo de associados requerentes, ficam os
faltosos inibidos, pelo prazo de dois anos, de requererem a reunido extraordinaria da
Assembleia Geral e sdo obrigados a pagar as despesas de convocagdo, salvo se
justificarem a falta por motivos de forga maior.

Artigo 35°
1. A Assembleia Geral é convocada pelo
mesa com a antecedéncia minima de quinze dias.

presidente da respectiva

2. A convocatoéria sera afixada nos locais em que a Associagdo tenha

a sua sede ou outras formas de representacdo social, e através de
aviso expedido para cada associado ou mediante anuncio publicado
em dois jornais de entre os de maior circulacdo na area da sede da

Associacgao.

3. Da convocatéria deve constar obrigatoriamente o dia, a hora e o
local da reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 36°
1. Qualquer associado e bem assim o Ministério Publico pode requerer ao tribunal
competente a convocacdo da Assembleia Geral nos casos seguintes:

a) Quando algum dos 6rgéos associativos esteja a funcionar sem o numero completo
dos seus titulares ou ndo se encontrem regularmente constituidos nos termos estatutarios
ou, ainda, quando tenha sido excedida a duragcdo do mandato;

b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagao da Assembleia
Geral, nos termos legais, ou se impecga o seu funcionamento com grave risco ou ofensa
dos interesses da Associagao, dos associados ou dos beneficiarios.

2. Para efeitos do numero anterior, o ministério de tutela devera
comunicar ao Ministério PUblico as situacdes de irregularidade de que

tenha conhecimento.

3. O tribunal designara, se necessario, o presidente e os secretarios
da mesa que dirigira a assembleia convocada judicialmente.

Artigo 37°
1. A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatoria, se
estiverem presentes mais de metade dos associados com direito a
voto ou meia hora depois com qualquer nimero de associados.
2. A Assembleia  Geral extraordinaria convocada para extingdo da
Associacao, quer sob a forma de dissolucao, quer de integracao,
fusdo ou cisao, sO pode funcionar em primeira convocatéria estando

presentes pelo menos dois tercos de todos os associados com direito
a nela participarem.

3. Nao se verificando o quorum exigido no niumero anterior, a Assembleia Geral retine
mediante segunda convocatoéria, por aviso postal, com o intervalo
minimo de quinze dias e qualquer niumero de associados.

Artigo 38°
1. As deliberactes da Assembleia Geral s&o tomadas por maioria
simples dos votos, com ressalva do disposto no numero seguinte.
2. As deliberagdbes da Assembleia Geral extraordinaria que envolvam

aumento de encargos ou diminuicao de receitas, bem como as previstas nas alineas
b), c) e f) do numero 1 do artigo 33°, s6 sdo validas se aprovadas por dois tergos dos
associados com direito a voto presentes na sessao.

3. A anulacdo de deliberagbes tomadas pela Assembleia Geral ha
menos de um ano so6 é valida se aprovada por numero de votos superior ao da votacao
anterior e se esse nUmero nao constar das actas, considera-se que a decisao foi tomada
por dois tercos dos associados com direito a voto presentes na respectiva sessao.

4. S&8o anulaveis todas as deliberacdes tomadas sobre matérias que
ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se
estiverem  presentes todos o0s associados no pleno gozo dos seus
direitos e todos concordarem com o aditamento, sem prejuizo do
disposto no numero trés do artigo cinquenta e sete destes Estatutos.

Artigo 39°
1. Os associados ndo podem, por si ou como representantes de outrem votar em
assuntos que directamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados 0s
respectivos cdnjuges, as pessoas com quem vivam em unido de facto, os parentes ou
afins em linha recta, os adoptantes e os adoptados.



2. As votacbes respeitantes a assuntos de natureza pessoal ou que
envolvam juizos de valor sobre titulares de O6rgdos associativos sédo
feitas por escrutinio secreto, sob pena de nulidade.

Seccéao 111
Da Mesa da Assembleia Geral
Artigo 40°
1. Os trabalhos da Assembleia Geral sao dirigidos por uma mesa
constituida por um presidente e dois secretarios.
2. Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral,
competira a Assembleia Geral eleger os respectivos  substitutos, os

quais cessardo as suas func¢des no termo da reunido.

Artigo 41°
1. Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir o0s respectivos trabalhos;
b) Rubricar os livros das actas e assinar os termos de abertura e de encerramento;
c) Convocar a assembleia eleitoral e dirigir o processo eleitoral;

d) Dar posse aos titulares dos 6rgaos associativos;

e) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados das elei¢des;

f) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos Estatutos, aos recursos
interpostos para a Assembleia Geral;

g) Exercer as competéncias que lhe sejam conferidas pela Lei,Estatutos ou deliberagfes

da Assembleia Geral.

2. Compete especialmente aos secretarios:

a) Lavrar as actas e emitir as respectivas certiddes;
b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento.

3. E causa de destituigéo do presidente da Mesa da Assembleia Geral
a ndo convocacdo desta nos casos em que a isso esteja obrigado.

4. E causa de destituicdo de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral a

ndo comparéncia, sem motivo justificado, a trés sessdes seguidas ou seis interpoladas.

5. Os membros da Mesa da Assembleia Geral podem, sempre que O
entendam, assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou do
Conselho Fiscal, mas sem direito a voto.

Seccéo IV
Do Conselho de Administragcédo

Artigo 42°
1. O Conselho de Administracao é um orgao colegial composto por
cinco membros efectivos, sendo um presidente, um secretario, um
tesoureiro e dois vogais, e por dois membros suplentes.

2. O secretario substitui o presidente nos seus impedimentos ou
faltas.

Artigo 43¢
1. Compete ao Conselho de Administracao representar e administrar
a Associacdo incumbindo-lhe designadamente:
a) Admitir os associados efectivos;
b) Garantir a efectivacao dos direitos dos associados e beneficiarios;

c) Zelar pelo cumprimento da Lei, Estatutos e regulamentos;

d) Deliberar sobre a admisséo de novos associados e sobre a aplicacdo das sangdes
previstas nos Estatutos, bem como propor a Assembleia Geral a pena de expulséo;

e) Orientar a organizagdo e funcionamento da Associagao;
f) Preparar e submeter, devidamente informados, a apreciacdo e aprovacédo da

Assembleia Geral os projectos de Estatutos, regulamentos e suas alteracdes e
actualizagdes, assim como elaborar directivas para os servicos;

g) Contratar o pessoal necessario as actividades da Associacdo e exercer a competente

accéao disciplinar;

h) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagao e
aprovacdo da Assembleia Geral o relatério de gestdo e contas do exercicio,



bem como o plano de actividades e o orcamento para o0 ano seguinte;

i) Estabelecer as taxas dos servigos prestados aos utentes;

J) Celebrar acordos de cooperacgéo e gestao;

k) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

1) Velar pela execugédo das deliberag8es legitimas dos 6rgdos da Associagdo;

m) Propor a aquisigéo ou alienagdo de bens iméveis, bem como a realizacdo de
empréstimos;

n) Praticar os actos necesséarios & promocéo dos interesses dos associados e Uteis a
prossecugdo dos objectivos da Associagdo, bem como a salvaguarda dos principios
mutualistas em tudo o que ndo se insira ha competéncia especifica dos outros
orgaos.

2. O Conselho de Administragdo pode delegar, por acto expresso,
competéncias em qualquer dos seus membros, com a faculdade de
subdelegar, bem como em profissionais qualificados.

3. Compete ainda ao Conselho de Administragdo convocar e ouvir o
Conselho Geral sempre que o entender necessario ou conveniente, e
obrigatoriamente antes de apresentar a Assembleia Geral os documentos referidos
nas alineas d), g) h) e k) do numero 1 deste artigo.

Artigo 44°
1. O Conselho de Administracdo reune ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convocar por
iniciativa prépria ou a pedido de qualquer dos seus membros efectivos.

2. As reunides do Conselho de Administracédo sdo dirigidas pelo presidente ou. na falta
ou impedimento deste, pelo secretario.

3. Os membros suplentes podem tomar parte nas reunides do Conselho de Administragéo,
sem direito a voto.

4. As reunides do Conselho de Administracdo
por direito préprio, os membros do Conselho
Assembleia Geral, sem direito a voto.

podem ainda assistir,
Fiscal e da Mesa da

Artigo 45°
A Associacao obriga-se:

a) Com as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administracao,
sendo uma delas a do presidente;

b) Com as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administracao,
sendo uma delas a do tesoureiro, nos documentos de movimento de fundos;

¢) Com a assinatura de um dos membros do Conselho de Administracdo ou de um
procurador, dentro dos limites e em conformidade com o mandato especial que lhe
tiver sido concedido, em actos de mero expediente.

Seccéo V
Do Conselho Fiscal

Artigo 46°
1. O Conselho Fiscal é um 6rgao colegial constituido por trés membros efectivos, sendo
um presidente, um secretario e um relator, e por um suplente.
2. O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um auditor externo.
Artigo 47°
O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controlo e fiscalizagdo da Associagéo,

incumbindo-lhe, designadamente:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente, a contabilidade e toda a documentacédo
da Associacao;

b) Verificar, quando o entenda como necessério, o saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de quaisquer espécie, o que fara constar das respectivas actas;

c) Elaborar relatério sobre a accgao fiscalizadora exercida durante o ano e emitir parecer
sobre o relatério de gestdo e contas do exercicio, o plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte, face ao parecer do auditor no caso do nimero 2 do artigo anterior;

d) Requerer a convocagdo extraordinaria da Assembleia Geral, nos termos do numero
3 do artigo 34°:

e) Dar parecer sobre qualquer assunto que os outros 6rgaos associativos submetam
a sua apreciagao;



f) Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos regulamentos.

Artigo 48°
1. O Conselho Fiscal retne ordinariamente, pelo menos uma vez por
trimestre, quando o presidente o convocar.

2. O Conselho Fiscal retine extraordinariamente sempre que o presidente o convocar,
por sua iniciativa ou a pedido de um dos seus membros efectivos.

3. O membro suplente do Conselho Fiscal pode assistir e participar
nas reunides, sem direito a voto.

Seccao VI
Do Conselho Geral

Artigo 49°
1. O Conselho Geral € o 6rgao consultivo para as areas de actividade
da Associacao, bem assim para as matérias sobre as quais seja concretamente solicitado
a pronunciar-se, podendo formular  sugestdes ou recomendacdes.

2. O Conselho Geral pronuncia-se por meio de pareceres de natureza

ndo vinculativa, votados por maioria dos seus membros, reduzidos a
escrito e assinados por todos os intervenientes, 0s quais poderéao
produzir votos de vencidos.

3. Pode ainda pronunciar-se, com caracter vinculativo, sobre as com-
peténcias que lhe sejam especificamente delegadas pela Assembleia
Geral.

Artigo 50°
1. O Conselho Geral integra os titulares efectivos da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal e um numero de associados que
exceda o0 numero de membros dos O6rgaos associativos referidos.

2. O Conselho Geral ¢é dirigido pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem as suas vezes fizer.

Artigo 51°
Constitui designadamente competéncia do Conselho Geral pronunciar-se sobre:

a) Os planos de actividade e financeiros;

b) O projecto de orcamento e plano de actividades, bem como o relatério de gestao
e contas do exercicio;

c) As medidas e as providéncias tendentes a melhoria da organizagédo e funcionamento
dos servicos;

d) As iniciativas que visem a concretizagdo dos objectivos estatutarios e a defesa dos
Interesses da Associagado e dos associados.

e) Apreciar e pronunciar-se sobre a proposta do Conselho de Administracdo acerca da manutengéo
e remuneracéo de titulares dos 6rgaos associativos cujo cargo, pela complexidade, exija dedicacao
em exclusividade.

Artigo 52°
1. As reunifes do Conselho Geral sdo convocadas, por qualquer meio
atil pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de
Oito dias e com a indica¢do da ordem de trabalhos.

2. O Conselho Geral reune ordinariamente,
por ano.

pelo menos, duas vezes

3. O Conselho Geral reline extraordinariamente quando a sua convocacéo for requerida
por escrito e com expressa indicagdo da ordem de trabalhos:

a) Pelo Conselho de Administracdo ou pelo seu presidente;
b) Pelo Conselho Fiscal;
¢) Pela maioria do préprio érgéo.

4. Da recusa de convocacdo do Conselho Geral cabe reclamacgéo para
a Assembleia Geral.

Seccéo VII
Da Responsabilidade dos 6rgaos Associativos

Artigo 53°
Os titulares dos 6rgdos associativos e os respectivos mandatarios ndo
podem negociar por conta propria, directamente ou por interposta
pessoa, com a Associacdo nem exercer pessoalmente actividade
concorrente com a desta, salvo, neste Ultimo caso, mediante autorizagdo da Assembleia
Geral, ndo podendo ainda tomar parte em qualquer acto judicial contra a Associacao.

Artigo 54°
1. Sao responsaveis civilmente de forma pessoal e solidaria, perante
a Associacdo e terceiros, sem prejuizo de eventual responsabilidade
criminal e da aplicabilidade de outras sanc¢des, os titulares dos 6rgéos
associativos e respectivos mandatarios que violem a Lei, os Estatutos, os regulamentos
ou as deliberacdes da Assembleia Geral ou que cometam faltas ou irregularidades no
exercicio do seu mandato, designadamente:

a) Praticando, em nome da Associag¢do, actos estranhos ao objecto ou aos interesses
desta ou permitindo a pratica de tais actos;



b) Pagando ou mandando pagar importancias néo devidas pela Associacéo;
c) Deixando de cobrar créditos que, por isso hajam prescrito;

d) Procedendo a distribuicdo de beneficios ficticios ou que violem os Estatutos ou os
regulamentos;

e) Usando o respectivo mandato, com ou sem utilizacdo de bens ou créditos da
Associacao, em beneficio proprio ou de outras pessoas, singulares ou colectivas.

2. A delegagcdo de competéncias do Conselho de Administragéo em
mandatéarios ndo isenta de responsabilidade os seus titulares, salvo o
disposto no artigo 56° destes Estatutos.

Artigo 55°
Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis perante a Associagdo, nos termos
do disposto no artigo anterior, sempre que se ndo tenham oposto oportunamente aos
actos dos membros do Conselho de Administracdo, salvo o disposto no artigo seguinte.

Artigo 56°
1. Sédo isentos de responsabilidade os titulares dos 6rgaos associativos e respectivos
mandatarios que nao tenham participado na deliberagdo que a originou, desde que
facam exarar, na acta da sessdo seguinte, em que estejam presentes, 0 seu voto
contrario, ou tenham votado contra aquela deliberacdo, consignando-o na acta da
mesma reuniéo.

2. A aprovagcdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas do
exercicio da Administragdo e respectivo parecer do Conselho  Fiscal
iliba os titulares dos o6rgaos associativos da responsabilidade para
com a Associagao, a menos que se prove ter havido omissdes dolosas

ou falsas indicacdes.

3. A aprovagao referida no nimero anterior so é eficaz se os documentos tiverem
estado presentes a consulta dos associados durante os quinze dias anteriores a
realizagdo da Assembleia Geral.

Artigo 57°
1. O exercicio, em nome da Associacao, do direito de acc¢éo civil ou
penal contra os titulares dos 6rgédos associativos e respectivos mandatarios deve ser
aprovado em Assembleia Geral, exigindo-se dois tergos dos votos expressos.

2. A associacédo sera representada na acc¢do pelo Conselho de Administracdo ou pelos
associados que, para esse efeito, forem eleitos pela Assembleia Geral.

3. A deliberacdo da Assembleia ~Geral pode ser tomada na sesséo
convocada para apreciagao do relatério e contas do exercicio, mesmo
que a respectiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

CAPITULO V
REGIME FINANCEIRO

Seccgao |
Dos fundos

Artigo 58°

1. Para cada modalidade que implique a existéncia de reservas matematicas é constituido

um fundo permanente.

2. Os fundos permanentes destinam-se a garantir as responsabilidades para com os
beneficios subscritos e respectivas melhorias e os excedentes técnicos.

3. Os fundos permanentes sao constituidos por:

a) Importancias transferidas anualmente, referentes as variagdes das responsabilidades;

b) Remanescente dos saldos dos respectivos fundos disponiveis.

4. As reservas matematicas, sao calculadas de acordo com as bases
técnicas oficialmente aprovadas.

5. O saldo de cada fundo permanente, no final de cada exercicio, nédo
deve ser inferior as respectivas responsabilidades.

Artigo 59°
1. Para cada modalidade que nao implique a existéncia de reservas
matematicas é constituido um fundo proéprio destinado a garantir a
atribuicdo dos respectivos beneficios.

2. Os fundos proprios sao constituidos pelo remanescente dos saldos
dos correspondentes fundos disponiveis.

Artigo 60°
1. O fundo de reserva geral destina-se a completar os fundos disponiveis e a prevenir
os efeitos de quaisquer ocorréncias imprevistas.

2. O fundo de reserva geral é constituido por:

a) Rendimentos do proprio fundo;



b) Dotacgdes atribuidas por distribuicdo dos saldos dos fundos disponiveis.
3. O fundo de reserva geral sera ressarcido dos valores que tenham
sido usados para completar os fundos disponiveis, quando tal operagdo se torne
possivel.
Artigo 61°
1. Podem ser constituidas reservas especiais ou provisdes para fins
devidamente especificados, nomeadamente para:
a) Depreciagdo de activos;

b) Realizagéo plurianual de obras de expansado ou conservagao.

2. Cada reserva especial ou provisdo € constituida pelas dotagdes a
ela destinada e pelo proprio rendimento.

Artigo 62°
1. Cada modalidade de beneficios tem um fundo disponivel destinado
a satisfazer os respectivos encargos.

2. Cada fundo disponivel é constituido por:

a) Quotas ou outros valores pagos pélos associados e quantias prescritas, referentes
a respectiva modalidade;

b) Diminui¢cdes das responsabilidades;

¢) Rendimentos do préprio fundo;

d) Rendimentos do respectivo fundo permanente ou fundo proprio;
e) Outras receitas imputaveis a respectiva modalidade.

3. Constituem encargos de cada fundo disponivel:

a) Os beneficios e melhorias vencidos;

b) Os aumentos de responsabilidades;

¢) Os custos financeiros;

d) As dotacgdes para reservas especiais ou provisoes.

Artigo 63°
Quando o saldo anual de qualquer fundo disponivel for negativo deve
ser coberto pelos excedentes, quando existam, do respectivo fundo
permanente ou fundo proéprio e, se necessario, pelo fundo de reserva
geral.

Artigo 64°
Os saldos anuais dos fundos disponiveis tém as seguintes aplicagdes:

a) Dotacéo de 5 para o fundo de reserva geral;

b) Dotacao néo superior a 5 para as reservas especiais ou provisoes;

¢) O remanescente para os respectivos fundos permanentes ou fundos préprios.
Artigo 65°

1. O fundo de administracao destina-se a satisfazer 0S encargos

administrativos.

2. O fundo de administracao é constituido por:

a) Joias dos associados;

b) Parte da quotizagéo e ele destinada, nos termos previstos no Regulamento de
Beneficios;

¢) Rendimentos do proprio fundo.

Artigo 66°
Em relagcdo a cada regime profissional complementar existe um fundo
autébnomo destinado a garantir 0s respectivos encargos especificos,
sem prejuizo do disposto no diploma regulador daqueles regimes.

Seccéo Il
Do balango técnico

Artigo 67°
1. A Associacdo deve organizar balangos técnicos, tendo em vista
apurar as suas responsabilidades para com os associados e, eventualmente, rever a
estrutura e os quantitativos das quotas ou dos beneficios.

2. Os balangos técnicos devem ser organizados pelo menos de trés
em trés anos. Contados a partir do dia 1 de Janeiro do ano em que



tiver sido registada a constituicdo da Associagdo ou qualquer alteracdo ao Regulamento
de Beneficios.

3. Os balangos técnicos devem ser referidos a 31 de Dezembro do
ano de realizagcdo e devem ser apresentados nos servicos competentes do ministério
da tutela até 30 de Junho do ano seguinte aquele.

Seccéao 111
Da aplicacao de valores

Artigo 68°
O activo da Associacao pode ser representado por:

a) Numerario e depdsitos a ordem;
b) Depositos a prazo, certificados de depdsito e similares;
c) Titulos do Estado ou por este garantidos e bilhetes do Tesouro;

d) Obrigagdes, accdes, titulos de participacdo, outros titulos negociaveis de divida ou
fundos consignados cotados na bolsa de valores;

e) Unidades de participacdo em fundos de investimento mobiliario ou
imobiliario;

f) Imoveis;

g) Empréstimos sobre titulos do Estado ou sobre imoéveis localizados
em Portugal;

h) Empréstimos aos associados caucionados pelas reservas matematicas das suas
subscri¢cdes, até 80 do seu valor;

i) Capital resultante de exploragao de instalagbes,
sociais e servicos dela dependentes.

equipamentos

Artigo 69°
1. Na aplicagdo de valores a Associacdo deve ter em conta a sua
liquidez, por forma a garantir o cumprimento das suas responsabilidades nas datas
dos respectivos vencimentos.

2. O conjunto das obrigacdes, das accoes, dos titulos de participagdo
e de outros titulos negociaveis de divida ou fundos consignados de

uma Unica empresa ndo podem representar mais de 10 do activo.

3. Os empréstimos sobre imoéveis sdo sempre garantidos por primeira hipoteca, néo
podendo exceder cinquenta por cento do valor de avaliagdo dos mesmos e sao
efectuados a uma taxa de juro nominal ndo inferior a taxa béasica de desconto do
Banco de Portugal.

4. A taxa de juro dos empréstimos sobre reservas matematicas aplica-se o disposto
quanto a taxa de juro referida no numero anterior.

Artigo 70°
Os valores mobiliarios representativos dos fundos devem ser depositados em quaisquer
instituicdes de crédito estabelecidas em territério nacional.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 71°
A Associacado, no exercicio da sua actividade, respeita a acgdo orientadora e tutelar
do estado, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 72°
A Associacao pode, nos termos legais, aderir a unides, federagdes ou
confederagdes de instituicdes congéneres, por deliberagéo
tercos dos votos expressos pélos associados presentes na Assembleia
Geral convocada extraordinariamente para esse fim sob proposta do
Conselho de Administragéo.

de dois

Artigo 73°
A alteragdo dos presentes Estatutos s6 pode ser deliberada por voto
favoréavel de dois ter¢cos do nimero de associados presentes na Assembleia Geral
convocada expressamente para o efeito, de harmonia com a Lei.

Artigo 74°
A Associacdo  extingue-se nos termos da Lei ou por deliberacdo da
Assembleia Geral, nos termos dos nimeros 2 e 3 do artigo 37° destes
Estatutos.

Artigo 75°
Os casos omissos e as duavidas provenientes da interpretagcdo e execucao dos Estatutos
e regulamentos sédo resolvidas em reunido conjunta dos 6rgéos associativos adequados,
de acordo com a legislacdo em vigor e as orienta¢cdes emitidas pelos servigos oficiais
competentes.



CAPITULO VII
REGIME ELEITORAL

Artigo 76°

1. A eleicao dos 6rgaos associativos é feita por votagao secreta, tendo cada associado
direito a um voto, por meio de listas separadas nas quais se especificaréo a identificagédo
completa dos candidatos e a indicacao dos 6rgaos para que sao propostos.

2. As listas serao subscritas por minimo de 25 associados, sem prejuizo do namero
seguinte.

3. O Conselho de Administracao também podera apresentar uma lista.

4. Das listas poderéo constar associados trabalhadores e prestadores, ndo podendo
porém, em cada uma, estarem 0s mesmos em maioria.

5. As listas serdo entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral no més de
Novembro do ano em que findar o mandato dos 6rgaos associativos, que as mandara
afixar na sede da Associacdo com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
marcada para as elei¢cdes.

Artigo 77°

1. A eleicdo dos membros dos 6rgdos associativos sera realizada em Assembleia Geral
Ordinaria, expressamente convocada para esse efeito, no més de Dezembro do ano em
que terminar o mandato dos titulares dos O6rgdos associativos em exercicio,
considerando-se prorrogado o mesmo mandato até a posse dos novos titulares, quando
as elei¢cdes ndo tenham sido realizadas atempadamente ou quando o Presidente
cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a respectiva posse ao 30° dis
posterior ao da eleigdo, excepto havendo impugnacédo do acto eleitoral.

2. E admitido o voto por correspondéncia, desde que o sentido do voto esteja
inequivocamente expresso quanto ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos, em carta
fechada, dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral e devidamente assinada.

3. O escrutinio sera feito imediatamente apds concluida a votacao sendo proclamado
eleitos os titulares da lista mais votada.

4. Do resultado da elei¢do sera requerido o seu registo, no prazo de 60 dias ao
competente Organismo da Tutela.

Artigo 78°

1. As mesas de voto funcionarédo na sede e, por decisdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, noutros locais previamente anunciados.

2. Na sede, as mesas de voto serdo constituidas pela Mesa da Assembleia Geral e, nos
demais casos, por mesas nomeadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

3. Na constituicdo das mesas, cada lista podera fazer-se representar por um elemento,
desde que nao colida com o aspecto secreto do voto.
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