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A "BENEFICA E PREVIDENTE" - ASSOCIACAO MUTUALISTA

ESTATUTOS

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, AMBITO E FINS

Artigo 1°
A "Benéfica e Previdente" - Associacdo Mutualista, adiante designada por Associagdo,
é resultante da fusdo da Associacdo Benéfica de Empregados de Comércio no Porto
(Associagdo Mutualista) e de A Previdente (Associagdo de Socorros Mutuos) e rege-
se pelos presentes Estatutos e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2°
1. A Associagdo tem a sua sede na Rua dos Bragas, niumero 68, no Porto, podendo
ser transferida para outro local por deliberagdo da Assembleia Geral.

2. Poderdo ser abertas delegagdes ou outras formas de representacdo, onde seja
considerado conveniente, por deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho de Administragao.

Artigo 3°
1. A Associagdo é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social de inscrigdo
facultativa e generalizada, capital varidvel, duragdo por tempo indeterminado e
numero ilimitado de associados, que se rege pelas disposicées legais aplicaveis e
pelos presentes Estatutos, Regulamento de Beneficios e demais regulamentos
internos.

2. A Associagdo exerce a sua atividade em todo o territério nacional.

Artigo 4°
1. A Associagdo, observando os principios de solidariedade, tem como finalidade
desenvolver agBes de protegdo social nas areas da seguranga social e da saude e
promover a cultura e a melhoria da qualidade de vida dos associados, seus familiares
e a populagdo em geral.

2. Sdo, designadamente, fins da Associagdo:

a) Conceder beneficios através de modalidades de previdéncia, nos termos
constantes do Regulamento de Beneficios;

b) Gerir regimes complementares dos regimes de seguranga social, nos termos
legais;

c) Prestar servigos nas areas da seguranca, saude e higiene no trabalho;

d) Prestar cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo, enfermagem,
internamento e assisténcia medicamentosa aos seus associados, familiares e a
comunidade em que se insiram;

e) Organizar e gerir equipamentos de lazer no ambito do turismo social e alojamento
local, mediante a prestacdo de servigos aos seus utentes e @ comunidade local;

f) Prosseguir outras formas de protegdo social e de promogao da melhoria da
qualidade de vida dos associados, familiares e populacdo em geral, através do apoio
especial as criangas, jovens, idosos e deficientes, nos termos constantes dos
Regulamentos;

g) Promover e organizar agoes de formagao profissional e de promogdo de emprego;

3. Poderd a Associacdo prosseguir na realizacdo de outros fins autorizados por Lei,
desde que a sua situagdo financeira o permita e mediante deliberagdo da Assembleia
Geral, sob proposta fundamentada do Conselho de Administragao.

Artigo 5°
Para a prossecugao dos seus objetivos, a Associacdao propde-se a:
a) Agir, em todas as situagGes, em funcdo Unica e exclusiva das orientaces
aprovadas em Assembleia Geral, em conformidade com os presentes Estatutos e
legislagdo em vigor.
b) Assegurar a progressiva racionalizacdo da gestdo dos recursos disponiveis e a
crescente eficacia dos programas;
c) Participar no planeamento e execugdo de projetos que visem a satisfagdo das
necessidades sociais, nomeadamente a educagdo, formagdo e insercdo de grupos
socialmente desfavorecidos;
d) Promover a informagdo e a formacdo dos seus profissionais, dos voluntarios da
acdo social e dos associados, bem como a divulgagdo do mutualismo ao publico em
geral;
e) Desenvolver e alargar a base de apoio da solidariedade, sobretudo no que respeita
ao fomento do voluntariado para a causa da agao social;

f) Cooperar com as diversas organizagdes sociais em tudo que vise promover a
previdéncia, a saude e a animagao cultural do interesse dos associados;
g) Celebrar acordos de gestdo de instalagdes, servigos e estabelecimentos, bem
como acordos de cooperagdo com associagdes congéneres ou parceiros institucionais,
publicos ou privados;
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h) Aderir a organizagGes nacionais ou internacionais, designadamente as que
prossigam a defesa e promogdao do mutualismo e da economia social.

Artigo 6°
Para auxiliar a realizagdao dos seus fins, a associagdo pode:
a) Criar estabelecimentos dela dependentes;
b) Deter participagdes financeiras;
c) Fazer aplicagbes mobilidrias e imobiliarias;
d) Contrair empréstimos;
e) Desenvolver outras iniciativas e realizar todos os atos e contratos legalmente
permitidos.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Secgao I
Categorias, admissdo, deveres e direitos

Artigo 7°

Categorias de associados
Os associados podem ser efectivos, aderentes, contribuintes, beneméritos ou
honorarios.

Artigo 8°
Associados efectivos
Sdo associados efectivos os que subscrevam pelo menos uma das modalidades de
beneficios regulamentares, pagando a correspondente quotizagdo.

Artigo 9°

Associados aderentes
Os trabalhadores abrangidos pelos regimes profissionais complementares geridos por
associagdes mutualistas podem inscrever-se como associados aderentes das mesmas
associagdes, sendo as respectivas contribuicdes para aqueles regimes equiparadas a
quotas.

Artigo n° 10

Associados beneméritos, honorarios e contribuintes

1- Podem ser admitidos como associados beneméritos ou honorarios, pela forma
estabelecida nos estatutos, os individuos ou as entidades que apoiem a associagdo
com contributos financeiros ou servigos relevantes.

2- Podem ser admitidas como associadas as pessoas, individuais ou colectivas, que
contribuam para o financiamento dos regimes profissionais complementares de
seguranca social.

3- Os associados contribuintes e os beneméritos ou honoradrios ndo tém direitos
associativos , nem direitos aos beneficios estabelecidos para os associados efectivos
e aderentes, sem prejuizo do exercicio de outros direitos associativos que Ihes forem
conferidos pelos estatutos.

Artigon° 11
Admissdo de menores

1- Podem ser admitidos como associados menores de idade.
2- A admissdo de menores de idade carece de intervengdo dos seus representantes
legais.

Artigo 12°

Subscrigao

1- A subscricdo nas modalidades que exijam avaliagdo da situagdo clinica do
candidato é condicionada, nos termos dos estatutos ou dos regulamentos de
beneficios, a parecer médico, por exame direito ou através do preenchimento do
questionario clinico.

2- Quando houver lugar a exame médico, podem ser utilizados, mediante acordo,
servicos de saude publicos ou privados ou os servicos médicos de qualquer
associagao mutualista.

Artigo n° 13
1. A admissdo de associados honorarios ou beneméritos é feita em Assembleia Geral,
mediante proposta fundamentada do Conselho de Administragdo, da qual constara
obrigatoriamente um relatdrio sobre as agdes concretas que tenham contribuido ou
contribuam de forma notéria para o desenvolvimento dos fins da Associagao.

2. Os associados aderentes e honorarios gozam do direito a informagdo nos mesmos
termos dos associados efetivos, mas ndo podem eleger nem ser eleitos para os



orgdos associativos, podendo, todavia, assistir as assembleias-gerais sem direito a
voto.

3. Podem ser admitidos menores de idade, carecendo porém, a sua admissdo de
intervengao dos seus representantes legais.

Artigo 14°
Deveres dos Associados

Sdo deveres dos associados:

a) Observar os principios mutualistas e contribuir para o bom nome e o prestigio da
Associagdo, ndo a comprometendo por agles ou omissdes lesivas dos seus
interesses;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regulamentares, bem como
respeitar as deliberagGes legitimamente tomadas pelos 6rgdos associativos;

c) Aceitar e exercer com dedicacgdo, zelo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos
ou nomeados, salvo motivos justificados de escusa;

d) Efetuar pontualmente os pagamentos previstos nos Estatutos e regulamentos;

e) Comunicar a mudanca de residéncia e quaisquer factos que afetem
substancialmente os interesses da Associagao ou dos seus associados;

f) Submeter ao Conselho de Administracdo qualquer sugestdo, informagdo ou
esclarecimento que julguem Uteis para melhor realizagdo dos fins da Associagdo;

g) Comparecer as reunibes da Assembleia Geral Extraordinaria, cuja convocagdo
tenham requerido;

h) Colaborar, por todos os meios ao seu alcance, na realizagdo dos objetivos da
Associagao.

Artigo 15°
Direitos dos Associados

1. S3o direitos dos associados:

a) Subscrever uma ou mais modalidades de protegdo social e usufruir dos respetivos
beneficios;

b) Sair livremente da Associagao;

c) Usufruir das regalias e facilidades estabelecidas a favor de todos os associados;

d) Participar, ou fazer-se representar, nas reunides da Assembleia Geral,
apresentando propostas e outros documentos, e discutindo e votando os assuntos
que ali forem tratados;

e) Eleger e ser eleito para os érgdos associativos;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos definidos nestes
Estatutos, e quando esta ndo for convocada, requerer a convocagdo judicial;

g) Requerer aos 6rgdos competentes da Associacdo, mediante pedido escrito e
fundamentado, as informagdes que desejarem, o qual serd objeto de decisdo no

prazo de trinta dias a contar da sua apresentagdo, bem como examinar a
contabilidade da Associacdo nos periodos e condigbes fixados pelos Estatutos, pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

h) Ser informado regularmente da atividade da Associagao e de todos os assuntos de
seu interesse de que aquela tenha conhecimento;

i) Reclamar, junto dos 6rgdos associativos competentes, de todas as deliberages,
atos ou omissGes que possam lesar os seus interesses ou que considerem contrarios
a Lei, aos Estatutos ou aos regulamentos;

j) Requerer, mediante pedido fundamentado, certiddo de qualquer ata;

k) Recorrer para a Assembleia Geral das deliberagdes com que ndo concordem e dos
atos ou omissdes contrarios a Lei, aos Estatutos ou aos regulamentos.

I) Recorrer para o tribunal competente das resolugdes da Assembleia Geral contrarias
a Lei, aos Estatutos ou aos regulamentos;

m) Solicitar a demissao dos respetivos cargos associativos, nos termos estabelecidos
nestes Estatutos.

2. Os associados sé poderdo exercer os seus direitos se tiverem em dia o pagamento
das suas quotas.

3. Os associados menores, incapazes ou inabilitados, ndo gozam dos direitos
consignados nas alineas c) a e) do numero 1 deste artigo, podendo exercer os
restantes através dos seus representantes legais.

4. As reclamagoes ou recursos devem ser interpostos no prazo de vinte dias a contar
do conhecimento do facto que lhes tenha dado origem, sem prejuizo de outros
prazos fixados especificamente nos Estatutos.

Secgdo II

Regime disciplinar e demissao

Artigo 16°
1. Os associados que infringirem os seus deveres ficam sujeitos, consoante a
natureza e gravidade da infragdo, as seguintes sangées:
a) Adverténcia;
b) Repreensao registada;
c) Suspensdo dos seus direitos até 180 dias;
d) Expulsao;
e) Exclusdo.



2. A adverténcia é aplicavel a falta de urbanidade na relagdo com qualquer membro
dos dérgdos associativos ou funcionario no desempenho das suas fungdes.

3. A suspensdo € aplicavel nos casos de:

a) Violagdo dos Estatutos ou regulamentos, com consequéncias graves para a
Associagao;

b) Reincidéncia em falta que tenha dado lugar a adverténcia ou a repreensdo
registada;

c) Desobediéncia as deliberagdes tomadas legitimamente pelos érgdos associativos.

4. A suspensdo implica a perda tempordria, relativamente ao tempo daquela, dos
direitos associativos com excegdo, dos decorrentes dos beneficios de previdéncia
entretanto vencidos, mas ndo exonera do pagamento das quotas e de quaisquer
encargos.

5. A expulsdo implica a perda de qualidade de associado e sera aplicavel, em geral,
quando a infragdo seja de tal modo grave que torne impossivel a manutengdo do
vinculo associativo, por afetar o bom-nome da Associagdo.

6. Ficam sujeitos a sangdo de expulsdo os associados que:

a) Tiverem sido admitidos mediante declaragdes ou documentos falsos;

b) Defraudarem dolosamente a Associagao;

c) Agredirem, injuriarem ou desrespeitarem gravemente qualquer membro dos
corpos sociais, por motivos relacionados com o exercicio dos seus cargos;

d) Forem condenados por qualquer crime contra a Associagdo ou qualquer membro
dos 6rgdos associativos.

7. A expulsdo sé pode ser deliberada pela Assembleia Geral, no prazo maximo de um
ano a partir da data em que foi tomado conhecimento do facto que a justifica,
cabendo recurso para os tribunais.

8. Os associados expulsos perdem todos os direitos associativos e ndo poderdo ser
reinscritos.

9. A exclusdo aplica-se apenas, nos termos do artigo seguinte, aos associados
efetivos que tenham as quotas em divida, ndo se aplicando aos excluidos o teor dos
numeros seguintes deste artigo.

10. As sangdes de repreensdo registada, de suspensdo ou de expulsdo sdo sempre
precedidas de processo escrito, do qual constem a indicagdo dos factos que
constituem infragdo, a sua qualificagdo a prova produzida, a defesa do associado e a
proposta da sangao a aplicar.

11. A proposta da sancdo a aplicar devera ser fundamentada e notificada por escrito
ao associado infrator, com a antecedéncia de pelo menos oito dias em relagdo a data
de reunido que sobre ela deliberara.

12. A adverténcia, a repreensdo registada e a suspensdo sdo da competéncia do
Conselho de Administragao, cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Artigo 17°
1. Os associados efetivos ndo podem ter em divida mais de seis meses de
quotizagdo, sob pena de exclusdo, salvo a situagdo prevista no nimero seguinte.

2. Os associados efetivos que tenham em divida quotizagdo correspondente a mais
de seis meses poderdo manter a sua qualidade de associado desde que verificadas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Serem, até ao momento em que se verificar a sua entrada em mora, associados
com pelo menos trés anos de quotizagdo pagas para pelo menos uma subscrigdo de
uma das modalidades de beneficios;

b) Existir uma subscricdo numa modalidade de beneficios com pelo menos trés anos
de quotas pagas e cujas reservas matematicas sejam suficientes para permitir a sua
manutencgdo por um valor liberado ndo inferior ao minimo permitido no Regulamento
de Beneficios para a respetiva modalidade de beneficios e plano em causa, na data
de efetivagdo da subscrigdo.

3. As normas para aplicacgdo do disposto no numero anterior constam do
Regulamento de Beneficios.

4. Um associado sé pode ser excluido ou ter as suas subscricdes liberadas se,
notificado por carta registada, para o enderego constante da sua ficha, nao
regularizar a sua situagdo no prazo de trinta dias, a contar daquela notificagdo.

Artigo 18°
1.0s associados podem solicitar a sua saida a todo o tempo, sem prejuizo de terem
de pagar a Associagdo todos os valores em divida até ao més do pedido, inclusivé.

2. Os associados que tenham pedido a sua saida e os excluidos perdem todos os
direitos associativos, particularmente o direito aos beneficios subscritos, ndo
havendo lugar a qualquer reembolso das quotas pagas.



3. Podem reinscrever-se os associados que tenham perdido aquela qualidade por
saida ou exclusdo, podendo ainda os associados excluidos readquirir os seus direitos
se o pedido de reinscrigao for feito antes de decorrido um ano sobre a exclusao.

4. A reinscricdo sem reaquisicdo de direitos corresponde, para todos os efeitos, a
uma nova admissdo, devendo o candidato satisfazer as respetivas condicBes e
liquidar integralmente as quantias de que era devedor a data em que cessou o seu
vinculo associativo.

5. A reaquisigdo de direitos implica o pagamento dos valores referidos no numero
anterior acrescidos dos correspondentes as quotas vencidas durante a cessagdo do
vinculo associativo.

6. A reaquisicao de direitos tem efeitos retroativos sobre as eventuais fragdes
vencidas, mas ndo confere quaisquer direitos sobre as melhorias eventualmente
distribuidas durante a cessagdo do vinculo associativo

CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Artigo 19°
Regulamento Beneficios

1-A regulamentacdo das modalidades de beneficios prosseguidas pela associagdo
mutualista consta de instrumento préprio, denominado regulamento de beneficios.

2- Devem constar do regulamento de beneficios:

a) As condigdes gerais de adesdo ou subscricdo de modalidades;

b) O montante e as condigdes de atribuigdo de beneficios;

c) O montante e o destino das quotizagbes pagas pelos associados;

d) A idade minima e a maxima dos associados para subscricdo, nas modalidades cuja
natureza o exija;

e) Os prazos de garantia exigidos para a concessao dos beneficios, quando exigidos
pela natureza das modalidades e pela situagdo técnico-financeira da associagdo.

Artigo 20°
Garantia de equilibrio financeiro
E obrigatdria a alteracdo do regulamento de beneficios no que respeita & estrutura e

aos montantes das quotas ou beneficios das modalidades com vista a restabelecer
0 necessario equilibrio técnico e financeiro sempre que, pela analise dos balangos

técnicos referidos no artigo 62° ou de outros instrumentos de gestdo, se verifique a
impossibilidade de concessédo, atual ou futura, dos beneficios nele estabelecidos.

Artigo 21°

O direito aos beneficios e as prestagdes pecunidrias ndo recebidas prescrevem a
favor da Associagdo decorridos os prazos legais a contar do ultimo dia do més a que
digam respeito, salvo casos de forga maior ndo imputaveis aos beneficiarios,
devidamente justificados e reconhecidos pelo Conselho de Administragao.

Artigo 22°
As prestacGes pecuniarias devidas pela Associagdo aos associados ou aos seus
beneficidrios ndo podem ser cedidas a terceiros nem penhoradas e prescrevem a
favor da Associagdo no prazo de cinco anos, a contar do seu vencimento, ou do
ultimo dia do prazo de pagamento, se o houver.

Artigo 23°
1. Com intervalos ndo inferiores a trés anos entre cada distribuicdo e desde que a
situacdo técnico-financeira da Associacdo o permita, podem ser distribuidas
melhorias de beneficios, sob a forma de acréscimos aos valores subscritos.

2. A distribuicdo é referida a 31 de Dezembro do ano anterior ao da sua aprovacgao.

Artigo 24°
Os valores a distribuir sdo apurados por forma a que antes da distribuigao:
a) Cada fundo permanente ndo se torne inferior a 1,1 vezes o valor das respetivas
reservas matematicas;
b) O fundo de reserva ndo se tome inferior a 0,2 vezes o valor da totalidade das
reservas matematicas.

ARTIGO 25°
Os fundos permanentes e de reserva geral, bem como as responsabilidades
correspondentes aos valores a distribuir, devem estar cobertos pelo ativo liquido da
Associagao.

Artigo 26°
1. Apurado o valor a distribuir, € o mesmo partilhado proporcionalmente as
respetivas reservas matematicas das subscrigbes, para determinar o quantitativo a
atribuir a cada modalidade.
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2. O valor a atribuir a cada subscricdo é proporcional ao nUmero de quotas mensais,
ou equivalente, vencidas desde a Ultima distribuicdo e ao valor atualizado, a data da
distribuicdo, do subsidio subscrito.

3. As melhorias, uma vez distribuidas, ndo tém qualquer tipo de progressao.

Artigo 27°
1. S6 tém direito a distribuicdo de melhorias as subscrices de modalidades de
beneficios com mais de um ano de antiguidade na data de referéncia daquela
distribuigdo.

2. Ndo tém direito a distribuicdo as subscricdes anuladas ou liberadas por falta de
pagamento de quotas.

Artigo 28°

1. O Conselho de Administragdo apresenta a Assembleia Geral a proposta de
distribuicdo de melhorias, com o respetivo parecer atuarial e o relatério referente ao
célculo das reservas matematicas.

2. A proposta do Conselho de Administragdo pode ser apresentada em sessao
ordinaria ou extraordindria, convocada, expressamente ou ndo para esse fim.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Secgao |
Definigdo, eleigdo e funcionamento

Artigo 29°
Sédo 6rgdos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
c) O Conselho Fiscal;
d) O Conselho Geral.

Artigo 30°
1. Os membros titulares da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e do Conselho Geral sdo eleitos de entre os
associados de acordo com as disposicdes dos Estatutos e da legislagdo em vigor.

2.Nado é permitida a eleigdo de todos e qualquer titular por mais de trés mandatos
sucessivos para o mesmo Orgdos Associativo.

3. Em caso de vacatura de um cargo, o lugar sera preenchido automaticamente pelo
suplente respetivo, o qual cessara fungGes no termo do mandato dos restantes
membros.

Artigo 31°
Idoneidade

1. S3o elegiveis os associados que cumulativamente cumpram os seguintes
requisitos de idoneidade:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos civis e associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa, salvo se os estatutos exigirem
maior prazo;

d) Tenham experiéncia e conhecimentos adequados ao cargo e a natureza e
dimensdo da instituigdo a que se candidatam;

e) Sejam pessoas idoneas, nomeadamente por ndo terem sido condenados, em
Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio, abuso de cartdo de
garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriagdo ilegitima
de bens do setor publico ou ndo lucrativo, falsificacdo, gestdo danosa, corrupcao,
branqueamento de capitais, pratica ilicita de gestdo de fundos de pensdes, abuso de
informacdo e manipulagdo do mercado de valores mobilidrios, salvo se, entretanto,
tiver ocorrido a extingao da pena;

f) Ndo exercam atividade concorrente nem integrem érgdos sociais de entidades
concorrentes com a associacdo, ou de participadas desta, exceto se em sua
representagao;

g) Nao tenham com a associagdo, suas participadas e estabelecimentos qualquer
outro contrato de fornecimento de bens e servigos.

2. A inobservéancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade global das
listas de candidatura.



Artigo 32°
Incompatibilidade
1. Nenhum associado pode ser simultaneamente membro de mais de um destes
orgdos: Mesa da Assembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

2. Ndo podem ser eleitos para o mesmo 6rgdo da Associagdo ou ser
simultaneamente titulares do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal os
conjuges, as pessoas que vivam em unido de facto, os parentes ou afins em linha
reta, os adotantes e os adotados.

Artigo 33°
1.0s titulares dos érgdos associativos ndo podem, por si ou como representantes de
outrem, votar em assuntos que diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam
interessados os respetivos conjuges, pessoas que com eles vivam em unido de facto,
seus parentes ou afins em linha reta, adotantes e adotados.

2. A inobservancia do disposto no nimero anterior implica a revogacao do mandato e
a suspensdo da capacidade eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de
cinco anos, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal a que, eventualmente,
houver lugar.

Artigo 34°
Deliberagoes
1.Exceptuando a Assembleia Geral, os érgdos associativos s6 podem deliberar com a
presenga da maioria dos seus membros efetivos.

2. As deliberagbes dos 6rgdos associativos sdo tomadas por maioria dos votos dos
titulares presentes, tendo o respetivo presidente direito a voto de qualidade.

3. Com excegdo dos membros da Assembleia Geral, os membros dos O&rgdos
associativos ndo podem abster-se de votar nas deliberagGes postas a votagdo nas
reunides em que estejam presentes.

4. Sdo anulaveis as deliberagdes tomadas por qualquer érgdo deliberativo, fora das
respetivas competéncias.

5. Sd3o sempre lavradas as atas das reunides dos Orgdos associativos,
obrigatoriamente assinadas por todos os titulares presentes.

Artigo 35°
1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos associativos é, em principio, gratuito,
podendo ser pagas as despesas dele derivadas, de acordo com o respetivo
regulamento.

2. Sempre que o exercicio do cargo, pela complexidade das fungles, exija a
dedicagdo em exclusividade do seu titular, pode este ser remunerado por deliberagao
do Conselho Geral sob proposta do Conselho de Administragdo.

3. A exclusividade referida no numero anterior é impeditiva do desempenho de
quaisquer atividades remuneradas, sejam por conta prépria ou por conta de
terceiros.

Artigo 36°
Os associados que sejam trabalhadores da Associagdo ou seus prestadores de
servicos ndo podem integrar a composicao do Conselho de Administragdo em mais
de dois titulares.

Seccdo II
Da Assembleia Geral

Artigo 37°
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo da Associacdo e as suas deliberagses,
tomadas nos termos legais e estatutarios, sdo obrigatdrias para os restantes érgdos
associativos e para todos os associados.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados maiores no pleno gozo
dos seus direitos associativos, tendo cada associado direito a um voto.

Artigo 38°
Competéncia da Assembleia Geral

1-Compete a Assembleia Geral :
a) Aprovar os Estatutos e respetivas alteragdes;
b) Aprovar o regulamento de beneficios e respetivas alterages;
c) Eleger e destituir por votagdo secreta os membros dos érgdos associativos;
d) Fixar a remuneragdo dos titulares dos érgdos associativos, salvo disposigdo
estatutaria em sentido diverso;
e) Fiscalizar os atos dos drgdos associativos;
f) proceder a apreciacdo geral da administragdo e fiscalizacdo da associagdo
g) Apreciar os recursos interpostos de deliberagdo de outros 6rgdos associativos;
h) Autorizar a associagdo a demandar os titulares dos 6rgdos e cargos associativos
por atos praticados no exercicio das suas funcgdes;
i) Apreciar e votar, anualmente, o programa de agdo e o orgamento para o0 ano
seguinte, os quais devem ser acompanhados de parecer do conselho fiscal;
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j) Apreciar e votar, anualmente, o relatério e as contas do exercicio do ano anterior,
acompanhado do parecer do conselho fiscal;

k) Apreciar e votar a proposta de aplicagdo de excedentes ou subvengdes;

I) Deliberar sobre a aquisigdo e alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoéveis e outros
bens patrimoniais de rendimento oude reconhecido valor histérico, artistico ou
cultural;

m) Deliberar sobre a contratagdo de empréstimos, nos termos dos estatutos;

n) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracdo e dissolugdo da associagao;

0) Deliberar sobre a adesdo ou desvinculagao a unides, federagdes ou confederagdes
do universo mutualista, assim como a outros organismos, nacionais ou
internacionais, representativos das atividades prosseguidas pelas associagdes
mutualistas;

p) Deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas na competéncia dos
restantes érgdos associativos.

2.0s recursos interpostos de deliberagdes de outros érgdos associativos devem ser
apreciados na primeira assembleia geral que se convocar posteriormente a data da
entrada dos mesmos, salvo se os estatutos dispuserem de modo diferente.

Artigo 39°
Reuniodes

1. A Assembleia Geral reline em sessées ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral relne ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para eleigdo dos titulares
dos 6rgdos associativos;

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagdo do relatorio de gestdo e
contas do exercicio do ano anterior e do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 31 de Dezembro de cada ano para discussdo e votacdo do plano de atividades
e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

3. A Assembleia Geral relne em sessdo extraordindria quando convocada pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por sua iniciativa, a pedido do Conselho
de Administragdo ou do Conselho Fiscal, a requerimento fundamentado de, pelo
menos, vinte e cinco associados no pleno gozo dos seus direitos, ou, ainda, em caso
de recurso.

4. A reunido extraordinaria deve realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar
da recegdo do pedido ou do requerimento.

5. A reunido extraordindria da Assembleia Geral que seja convocada a requerimento
dos associados s6 pode efetuar-se se estiverem presentes pelo menos trés quartos
dos requerentes.

6. Quando a reunido convocada nos termos do numero anterior ndo se puder realizar
por falta do nimero minimo de associados requerentes, ficam os faltosos inibidos,
pelo prazo de dois anos, de requererem a reunido extraordinaria da Assembleia Geral
e sdo obrigados a pagar as despesas de convocagao, salvo se justificarem a falta por
motivos de forga maior.

Artigo 40°

Convocagao
1- A assembleia geral é convocada pelo presidente da mesa, com antecedéncia
minima de 15 dias ou de 30 dias, no caso de convocagdo para realizagdo de
eleigdes.
2- A convocacgdo é feita através de aviso postal expedido para cada associado, por
correio eletrénico, ou mediante anuncio publicado em dois jornais de entre os de
maior circulagdo na area da sede da associagdo.
3- Da convocatdria consta obrigatoriamente o dia, a hora e o local da reunido e a
respetiva ordem de trabalhos.
4- A realizagdo da assembleia geral deve ainda ser amplamente divulgada pelos
meios proprios da associacdo, designadamente no respetivo sitio da internet e em
aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalagdes e estabelecimentos da
associagao.
5 - Deve ser disponibilizada documentagao de suporte da ordem de trabalhos, a qual
deve ser rigorosa, completa, sintética e apresentada de forma que permita aos
associados compreender cabalmente e com facilidade os assunto da ordem de
trabalhos.
6- os documentos relativos aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem ser
enviados aos membros com a antecedéncia igual aquela com que a convocatéria é
feita ou estarem disponiveis para consulta, na sede ou no sitio na Internet da
associagdo, com a mesma antecedéncia.

Artigo 41°
Legitimidade para convocar a Assembleia

1. Qualquer associado e bem assim o Ministério Publico pode requerer ao tribunal
competente a convocagdo da Assembleia Geral nos casos seguintes:
9



a) Quando algum dos érgdos associativos esteja a funcionar sem o nimero completo
dos seus titulares ou ndo se encontrem regularmente constituidos nos termos
estatutarios ou, ainda, quando tenha sido excedida a duragdo do mandato;

b) Quando, por alguma forma, esteja a ser impedida a convocagdo da Assembleia
Geral, nos termos legais, ou se impega o seu funcionamento com grave risco ou
ofensa dos interesses da Associagdo, dos associados ou dos beneficiarios.

2. Para efeitos do numero anterior, o ministério de tutela devera comunicar ao
Ministério Publico as situacGes de irregularidade de que tenha conhecimento.

3. O tribunal designara, se necessario, o presidente e os secretdrios da mesa que
dirigird a assembleia convocada judicialmente.

Artigo 42°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral reune a hora marcada na convocatdria, se estiverem
presentes mais de metade dos associados com direito a voto ou meia hora depois
com qualquer niumero de associados.

2. A Assembleia Geral extraordinaria convocada para extingdo da Associacdo, quer
sob a forma de dissolugdo, quer de integragdo, fusdo ou cisdo, s6 pode funcionar em
primeira convocatéria estando presentes pelo menos dois tercos de todos os
associados com direito a nela participarem.

3. Ndo se verificando o quorum exigido no numero anterior, a Assembleia Geral
reune mediante segunda convocatoéria, por aviso postal, com o intervalo minimo de
quinze dias e qualquer niumero de associados.

Artigo 43°
Deliberagoes

1 - As deliberagbes da assembleia geral sdo tomadas por maioria simples de votos.
2- Carecem de aprovagdo por dois tergos dos membros presentes no momento da
votagdo ou devidamente representados as deliberagdes da assembleia geral
extraordindria que envolvam aumento de encargos ou diminuigdo de receitas, bem
como as deliberagdes tomadas em qualquer assembleia referentes:

a) Aprovar os estatutos e respetivas alteragoes;

b) Aprovar o regulamento de beneficios e respetivas alteragdes;

c) Fixar a remuneragdo dos titulares dos 6rgdos associativos;

d) Autorizar a associagdo a demandar os titulares dos 6rgdos e cargos associativos
por atos praticados no exercicio das suas fungdes;

e) Deliberar sobre a cisdo, fusdo, integracao e dissolugdo da associagao.

3- A deliberacdo da assembleia geral constante da alinea d) do nimero anterior pode
ser tomada na sessdo convocada para a apreciagdo do programa de acdo e
orcamento para o ano seguinte, bem como do relatério e contas do exercicio, mesmo
que a respetiva proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

Artigo 44°
Votagoes

1- Os associados ndo podem votar, nem por si nem em representagdo de outrem,
sobre matéria em que se encontrem em situagdo de conflito de interesses com a
associagdo, designadamente a respeito de beneficios, regalias sociais, pagamentos
ou recebimentos.

2- Considera-se que existe conflito de interesses, nomeadamente, se o assunto
submetido a votagdo respeitar a membro da assembleia, ao conjuge ou a pessoa
que com ele viva em condigbes analogas as dos cOnjuges, a ascendente ou a
descendente.

3- E admitido o voto por correspondéncia, apenas no processo eleitoral, sob condicdo
de o seu sentido ser expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos, ser assegurada a sua autenticidade, nomeadamente através de
reconhecimento da assinatura nos termos legais e garantida a sua confidencialidade,
devendo ainda observar-se os demais requisitos exigidos pelos estatutos.

4- As votagbes respeitantes a assuntos de incidéncia pessoal dos titulares dos 6rgdos
e cargos associativos sdo feitas por escrutinio secreto.

Secgao III
Da Mesa da Assembleia Geral

Artigo 45°
Composicao

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente e dois secretarios.

2. Na falta de qualquer dos titulares da Mesa da Assembleia Geral, competird a
Assembleia Geral eleger os respetivos substitutos, os quais cessardo as suas fungdes
no termo da reunido.

Artigo 46°

Competéncia
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1- Compete ao presidente da mesa :

a) Convocar a assembleia geral e dirigir os respetivos trabalhos;

b) Rubricar os livros de atas e assinar os termos de abertura e encerramento,
quando os mesmos existam;

c) Dar posse aos titulares dos érgdos associativos;

d) Verificar a regularidade das listas concorrentes as eleigbes e a legibilidade dos
candidatos;

e) Verificar o cumprimento dos requisitos de idoneidade dos candidatos, bem como
dos titulares associativos durante todo o periodo de exercicio do mandato;

f) Participar as entidades competentes, nos termos legais, os resultados legais, os
resultados das eleigdes;

g) participar as entidades competentes a cessagdo do mandato dos titulares dos
orgdos associativos nos termos do n° 3 do artigo 1019;

h) Aceitar e dar andamento, nos prazos estabelecidos nos estatutos, aos recursos
interpostos para a assembleia geral;

i) Exercer as competéncias que |he sejam conferidas pela lei, pelos estatutos ou
pelas deliberagdes da assembleia geral;

j) Promover e assegurar a realizacdo de todos os atos necessarios a realizagdo do ato
eleitoral.

2- Compete especialmente aos secretarios :

a)Lavrar as atas e emitir as respetivas certiddes;

b) Preparar o expediente e dar-lhe seguimento;

C) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos;

d) Coadjuvar o presidente na realizacdo doa atos necessarios ao processo eleitoral.

Secgao IV
Do Conselho de Administragdo

Artigo 47°
Composicdao, competéncia e funcionamento

1- O Conselho de Administragdo é um érgdo colegial composto por cinco membros
efectivos, sendo um presidente, um secretario, um tesoureiro e dois vogais, e por
dois suplentes.

2- O secretario substitui o presidente nos seus impedimentos ou faltas.

Artigo 48°
Competéncia

1. Compete ao Conselho de Administragdo representar e administrar a Associagdo
incumbindo-lhe designadamente:
a) Admitir os associados efetivos;

b) Garantir a efetivacdo dos direitos dos associados e beneficiarios;

c) Zelar pelo cumprimento da Lei, Estatutos e regulamentos;

d) Deliberar sobre a admissdao de novos associados e sobre a aplicagdo das sangdes
previstas nos Estatutos, bem como propor a Assembleia Geral a pena de expulsdo;

e) Orientar a organizagao e funcionamento da Associagao;

f) Preparar e submeter, devidamente informados, a apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral os projetos de Estatutos, regulamentos e suas alteragbes e
atualizagdes, assim como elaborar diretivas para os servigos;

g) Contratar o pessoal necessario as atividades da Associagdo e exercer a
competente agdo disciplinar;

h) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a apreciagdo e
aprovacdo da Assembleia Geral o relatéorio de gestdo e contas do exercicio, bem
como o plano de atividades e o orgamento para o ano seguinte;

i) Estabelecer as taxas dos servigos prestados aos utentes;

j) Celebrar acordos de cooperagao e gestdo;

k) Representar a Associagdo em juizo e fora dele;

I) Velar pela execugdo das deliberagdes legitimas dos érgdos da Associagdo;

m) Propor a aquisicdo ou alienagdo de bens imdveis, bem como a realizagdo de
empréstimos;

n) Praticar os atos necessarios a promogdo dos interesses dos associados e Uteis a
prossecucdo dos objetivos da Associagdo, bem como a salvaguarda dos principios
mutualistas em tudo o que ndo se insira na competéncia especifica dos outros
orgaos.

2. O Conselho de Administragao pode delegar em qualquer um dos seus membros ou
em profissionais qualificados.

3. O Conselho de Administracdo pode igualmente nomear mandatdrios para a pratica
de determinados atos ou categoria de atos, definidos por este 6rgdo e no ambito das
suas competéncias.

4. Compete ainda ao Conselho de Administragdo convocar e ouvir o Conselho Geral
sempre que o entender necessario ou conveniente, e obrigatoriamente antes de
apresentar a Assembleia Geral os documentos referidos nas alineas d), g), h) don° 1
deste artigo.

Artigo 49°
Funcionamento

1. O Conselho de Administragdo relne ordinariamente, pelo menos, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convocar por iniciativa

propria ou a pedido de qualquer dos seus membros efetivos.
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2. As reunides do Conselho de Administragdo sdo dirigidas pelo presidente ou na
falta ou impedimento deste, pelo secretario.

3. Os membros suplentes podem tomar parte nas reunides do Conselho de
Administragdo, sem direito a voto.

4. As reunides do Conselho de Administracio podem ainda assistir, por direito
préprio, os membros do Conselho Fiscal e da Mesa da Assembleia Geral, sem direito
a voto.

Artigo 50°
Forma de Obrigar a Associacao

A Associagdo obriga-se:

a) Com as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administragao,
sendo uma delas a do presidente;

b) Com as assinaturas conjuntas de dois membros do Conselho de Administragdo,
sendo uma delas a do tesoureiro, nos documentos de movimento de fundos;

c) Com a assinatura de um dos membros do Conselho de Administragdao ou de um
procurador, dentro dos limites e em conformidade com o mandato especial que lhe
tiver sido concedido, em atos de mero expediente.

Secgao V
Do Conselho Fiscal

Artigo 51°
Composicdao, competéncia e funcionamento

1. O Conselho Fiscal é um dérgdo colegial constituido por trés membros efectivos,
sendo um presidente, um secretario e um relator, e por um suplente.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto, além dos membros dos drgdos
sociais, quaisquer pessoas ou entidades cuja presenca seja considerada necessaria
para esclarecimento dos assuntos em apreciagao, por convocagdo do presidente do
conselho fiscal.

3. O Conselho Fiscal pode ser assessorado por um auditor externo.

Artigo 52°
Competéncia

1. Compete ao conselho fiscal o controlo e fiscalizagdo da associacdo, competindo-lhe
designadamente :

a) Emitir parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o
programa de agao e orgamento para o ano seguinte;

b) Emitir parecer sobre a compatibilizacgdo das atividades desenvolvidas pelas
associagbes mutualistas com os fins estatutaria ou legalmente estabelecidos;

c) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que os outros drgdos associativos
submetam a sua apreciagdo ou que estejam previstos nos estatutos;

d) Emitir recomendagdes aos restantes drgaos;

e) verificar o cumprimentos da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

f) Verificar a gestdo técnica e financeira das associagdes, tendo em vista a sua
sustentabilidade econdmica e financeira e adequacdo e defesa dos interesses dos
associados;

g) Fiscalizar a atividade do conselho de administragdo;

h) Fiscalizar o cumprimentos dos deveres de divulgagdo de informagdo

financeira.

i) Analisar as queixas, reclamagdes ou comunicagdes de irregularidades apresentadas
por associados, trabalhadores ou outras entidades.

2. Deve ser facilitado ao conselho fiscal o acesso a documentagdo necessaria para o
cumprimento do disposto no nimero anterior.

Artigo 53°
Funcionamento

1-O Conselho Fiscal redne ordinariamente, pelo menos, uma vez por trimestre,
quando o presidente o convocar.

2- O Conselho Fiscal retne extraordinariamente sempre que o presidente o convocar,
por sua iniciativa ou a pedido de um dos membros efectivos.

3- O membro suplente do Conselho Fiscal pode assistir e participar nas reunides,
sem direito a voto.

Secgdo VI
Do Conselho Geral

Artigo 54°
Composicdao, competéncia e funcionamento

1- O Conselho Geral é o érgdo consultivo para as areas de atividade da Associagao,
bem assim para as matérias sobre as quais seja corretamente solicitado a
pronunciar-se, podendo formular sugestdes ou recomendagdes.

2- O Conselho geral pronuncia-se por meio de pareceres de natureza ndo vinculativa,
votados por maioria dos seus membros, reduzidos a escrito e assinados por todos os
intervenientes, os quais poderdo produzir votos de vencidos.
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3-Pode ainda pronunciar-se, com caracter vinculativo sobre as competéncias que lhe
forem especificamente delegadas pela Assembleia Geral.

Artigo 55°
Composicao

1.0 Conselho Geral é composto:

a) Pelos titulares da Mesa da Assembleia Geral, do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal;

b) Por um numero de associados igual a totalidade dos titulares dos O&rgdos
associativos referidos na alinea anterior, acrescido de um;

c) Os membros do Conselho Geral referidos na alinea anterior sdo eleitos pelo
método de Hondt de acordo com o resultado de cada lista.

2. O Conselho Geral é dirigido pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral ou por
quem as suas vezes fizer.

Artigo 56°
Competéncia

Constitui designadamente competéncia do Conselho Geral pronunciar-se sobre:

a) Os planos de atividade e financeiros;

b) O projeto de orgamento e plano de atividades, bem como o relatério de gestdo e
contas do exercicio;

c) As medidas e as providéncias tendentes a melhoria da organizacdo e
funcionamento dos servigos;

d) As iniciativas que visem a concretizagdo dos objetivos estatutarios e a defesa dos
Interesses da Associagdo e dos associados.

e) Apreciar e pronunciar-se sobre a proposta do Conselho de Administragdo acerca
da manutencdo e remuneracgdo de titulares dos érgdos associativos cujo cargo, pela
complexidade, exija dedicagdo em exclusividade.

Artigo 57°
Funcionamento

1. As reunides do Conselho Geral sdo convocadas, por qualquer meio Util pelo
presidente da Mesa da Assembleia Geral, com a antecedéncia minima de Oito dias e

com a indicacao da ordem de trabalhos.

2. O Conselho Geral retine ordinariamente, pelo menos, duas vezes por ano.

3. O Conselho Geral relne extraordinariamente quando a sua convocacgdo for
requerida por escrito e com expressa indicagao da ordem de trabalhos:

a) Pelo Conselho de Administragdo ou pelo seu presidente;

b) Pelo Conselho Fiscal;

c) Pela maioria do proéprio érgédo.

4. Da recusa de convocagao do Conselho Geral cabe reclamagdo para a Assembleia
Geral.

Secgdo VII
Da Responsabilidade dos 6rgdos Associativos

Artigo 58°

Impedimentos e nulidades

1- E proibido aos titulares dos 6rgdos associativos negociar direta ou indiretamente,
com a associagao.

2- Ndo é permitido a associagdo conceder empréstimos ou créditos a titulares dos
orgdos associativos, efetuar pagamentos por conta deles, prestar garantias a
obrigagbes por eles contraidas, nem por qualquer outra forma negociar, direta ou
indiretamente, com os mesmos.

3- Ndo se compreendem nas restrigdes referidas nos numeros anteriores os atos
celebrados no quadro previamente definido no regulamento das atividades,
estabelecimentos e servigos de apoio social da associagao relativamente a direitos
disponibilizados com carater de generalidade a todos os associados.

4- E proibido aos titulares dos 6érgdos associativos tomar parte em qualquer ato
judicial contra a associagdo.

5- S&o nulos os contratos celebrados entre a associagdo e os membros dos érgdos
associativos, os respetivos cénjuges ou pessoas com quem vivam em condigdes
analogas as dos coénjuges, ou ascendentes, descendentes ou legalmente
equiparados, diretamente ou interposta pessoa, se ndo tiverem sido previamente
autorizados pelo conselho de administragdo, no qual o interessado ndo pode votar, e
com o parecer favoravel do conselho fiscal.

6- Os titulares dos 6rgdos associativos ndo podem votar em assuntos que
diretamente Ihes digam respeito, ou nos quais seja interessado o respetivo cénjuge,
ou pessoas com quem vivam em condiges analogas as dos cénjuges, ascendentes,
descendentes ou legalmente equiparados ou que sejam conflituantes co m os
interesses de instituigdes que representam ou de cujos érgdos associativos fagam
parte.

7- Sao nulas as deliberagbes do érgdo associativo que violem o disposto no nimero
anterior.
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Artigo 59°
Sancdes acessdrias

A inobservancia do disposto no artigo anterior importa ainda, para além das
nulidades ai previstas, a revogagdo do mandato para o titular contratante e para os
que tiverem deliberado em conflito de interesses e a suspensdo da capacidade
eleitoral ativa e passiva dos infratores pelo prazo de cinco anos e sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal a que haja lugar.

Artigo 60°
Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis perante a Associagdo, nos termos
do disposto no artigo anterior, sempre que se ndo tenham oposto oportunamente
aos atos dos membros do Conselho de Administragdo, salvo o disposto no artigo
seguinte.

Artigo 61°
1. Sdo isentos de responsabilidade os titulares dos érgdos associativos e respetivos
mandatarios que ndo tenham participado na deliberagdo que a originou, desde que
facam exarar, na ata da sessdo seguinte, em que estejam presentes, o seu voto
contrario, ou tenham votado contra aquela deliberacdo, consignando-o na ata da
mesma reunido.

2. A aprovagdo dada pela Assembleia Geral ao relatério e contas do exercicio da
Administragdo e respetivo parecer do Conselho Fiscal iliba os titulares dos 6rgdos
associativos da responsabilidade para com a Associagdo, a menos que se prove ter
havido omissdes dolosas ou falsas indicagdes.

3. A aprovacdo referida no numero anterior sé é eficaz se os documentos tiverem
estado presentes a consulta dos associados durante os quinze dias anteriores a
realizagdo da Assembleia Geral.
Artigo 62°

No exercicio, em nome da associacdo, do direito de acdo civil ou penal contra os
titulares dos 6rgdos associativos, a associagdo € representada pelo conselho de
administracdo ou pelos associados que, para esse efeito, foram designados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

REGIME FINANCEIRO

Secgao |
Dos fundos

Artigo 63°

1. Para cada modalidade que implique a existéncia de reservas matematicas é
constituido um fundo permanente.

2. Os fundos permanentes destinam-se a garantir as responsabilidades para com os
beneficios subscritos e respetivas melhorias e os excedentes técnicos.

3. Os fundos permanentes sdo constituidos por:

a) Importancias transferidas anualmente, referentes as variagbes das
responsabilidades;

b) Remanescente dos saldos dos respetivos fundos disponiveis.

4. As reservas matematicas, sdo calculadas de acordo com as bases técnicas
oficialmente aprovadas.

5. O saldo de cada fundo permanente, no final de cada exercicio, ndo deve ser
inferior as respetivas responsabilidades.

Artigo 64°
1. Para cada modalidade que ndo implique a existéncia de reservas matematicas é
constituido um fundo proprio destinado a garantir a atribuicdo dos respetivos
beneficios.

2. Os fundos proprios sdo constituidos pelo remanescente dos saldos dos
correspondentes fundos disponiveis.

Artigo 65°

1. O fundo de reserva geral destina-se a completar os fundos disponiveis e a
prevenir os efeitos de quaisquer ocorréncias imprevistas.

2. O fundo de reserva geral é constituido por:
a) Rendimentos do préprio fundo;
b) Dotacdes atribuidas por distribuicdo dos saldos dos fundos disponiveis.

3. O fundo de reserva geral sera ressarcido dos valores que tenham sido usados para
completar os fundos disponiveis, quando tal operagdo se torne possivel.
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Artigo 66°
1. Podem ser constituidas reservas especiais ou provisdes para fins devidamente
especificados, nomeadamente para:
a) Depreciagdo de ativos;

b) Realizagdo plurianual de obras de expansdo ou conservagao.

2. Cada reserva especial ou provisdo é constituida pelas dotagOes a ela destinada e
pelo préprio rendimento.

Artigo 67°
1. Cada modalidade de beneficios tem um fundo disponivel destinado a satisfazer os
respetivos encargos.

2. Cada fundo disponivel é constituido por:

a) Quotas ou outros valores pagos pelos associados e quantias prescritas, referentes
a respetiva modalidade;

b) Diminuigdes das responsabilidades;

c) Rendimentos do préprio fundo;

d) Rendimentos do respetivo fundo permanente ou fundo préprio;

e) Outras receitas imputaveis a respetiva modalidade.

3. Constituem encargos de cada fundo disponivel:

a) Os beneficios e melhorias vencidos;

b) Os aumentos de responsabilidades;

c) Os custos financeiros;

d) As dotagdes para reservas especiais ou provisdes.

Artigo 68°
Quando o saldo anual de qualquer fundo disponivel for negativo deve ser coberto
pelos excedentes, quando existam, do respetivo fundo permanente ou fundo préprio
e, se necessario, pelo fundo de reserva geral.

Artigo 69°
Os saldos anuais dos fundos disponiveis tém as seguintes aplicagles:
a) Dotagado de 5 para o fundo de reserva geral;
b) Dotagdao ndo superior a 5 para as reservas especiais ou provisoes;
c) O remanescente para os respetivos fundos permanentes ou fundos préprios.

Artigo 70°
1. O fundo de administragdo destina-se a satisfazer os encargos administrativos.

2. O fundo de administragdo é constituido por:

a) Joias dos associados;

b) Parte da quotizacdo e ele destinada, nos termos previstos no Regulamento de
Beneficios;

¢) Rendimentos do proprio fundo.

Artigo 71°

1- Em relagdo a cada regime profissional complementar existe um fundo auténomo
destinado a garantir os respetivos encargos especificos, sem prejuizo do disposto no
diploma regulador daqueles regimes.

2- Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade exceder em pelo
menos 10% o valor das respetivas reservas matematicas, uma percentagem do
excesso pode ser destinado a melhoria dos beneficios ou a redugdo de quotas.

Secgao II
Do balango técnico
Artigo 72°

1. A Associagdo deve organizar balangos técnicos, tendo em vista apurar as suas
responsabilidades para com os associados e, eventualmente, rever a estrutura e os
quantitativos das quotas ou dos beneficios.

2. Os balangos técnicos tém cardter anual e sdo elaborados com recurso a estudos
atuariais, designadamente de acordo com as orientagdes pelo membro do Governo
responsavel pela area da seguranga social.
3. Os balangos técnicos respeitantes aos regimes complementares de seguranca
social sao efetuados com a periodicidade prevista nos respetivos planos de gestao.
4. os balangos técnicos sdo apresentados, juntamente com o relatério r contas do
exercicio da associagdo, nos servigos competentes da area da seguranca social.
5 - Sempre que o fundo permanente relativo a uma modalidade exceder em pelo
menos 10% o valor das respectivas reservas matematicas, uma percentagem do
excesso pode ser destinado a melhoria dos beneficios ou a redugdo de quotas.
Secgao III
Da aplicagdo de valores

Artigo 73°
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1 - O ativo da associagao pode consistir em :

a) Numerario e depdsitos a ordem;

b) Depdsito a prazo, certificados de depdsito e similares;

c) Titulos de divida publica nacional ou estrangeira de estados membros da
Organizagdo para o Cooperacdo e desenvolvimento Econémico (OCDE);

d) Acdes, obrigagles, outras partes de capital ou fundos, referentes a entidades ou
empresas nacionais, quando as entidades destinatérias dos ativos representem
interesses complementares para a associagdo, estejam ou venham a encontrar-se
numa situagdo equiparavel a de um grupo de sociedades;

e) Acgles, obrigagdes ou participagdes referentes a sociedades nacionais ou
estrangeiras, bem como quaisquer instrumentos financeiros, desde que uns e outros
estejam cotados em bolsa da Unido Europeia;

f) Agdes ou partes de capital de empresas nacionais, ainda que ndo cotadas em bolsa
ou sem notagao de risco, desde que, no seu conjunto, ndo ultrapassem 10% do ativo
da associagdo mutualista detentora dessas agdes

ou partes do capital;

g) Unidades de participagdo em fundos de investimento mobiliario ou imobilidrio;

h) Bens imdveis ou méveis do patrimdnio histérico, artistico e cultural;

i) Programas de computador e outros activos intangiveis;

j) Programas de computador e outros activos intangiveis;

K) Mercadorias, produtos acabados e outros bens de inventarios;

I) Empréstimos garantidos por titulos referidos na alinea c) ou por hipotecas
constituidas sobre iméveis localizados em Portugal;

m) Empréstimos garantidos por titulos referidos na alinea c) ou por hipotecas
constituidas sobre iméveis localizados em Portugal;

m) Empréstimos aos associados caucionados pelas reservas matematicas ou
prestagdes reembolsaveis, até 80% do seu valor;

n) Ativos afetos a caixa econdmica anexa a associagdo, bem como unidades
representativas do fundo de participagdo da mesma caixa.

Artigo 74°

1- Na aplicagdo dos ativos a associacdo tem em conta a sua liquidez, por forma a
garantir o cumprimentos das suas responsabilidades na data do respectivo
vencimento.

2- A associagdo utiliza, para cada fundo, a fonte de financiamento disponivel que se
afigura mais eficiente.

3- A associagdo observa, supletivamente, na gestdo dos seus activos, as limitagdes
prudenciais aplicdveis aos regimes complementares de iniciativa colectiva e
individual e, na auséncia destas, as que sejam aplicaveis aos fundos de pensdes.

4- O Conjunto das obrigagGes, das acdes, dos titulos de participagdo ou de outros
titulos negociaveis de divida ou de fundos consignados de uma Unica empresa ou

sociedade ndo podem, em caso algum, representar mais de 10% do ativo da
associagdo.

5- Os empréstimos sobre imdveis sdo sempre garantidos por primeira hipoteca, ndo
podendo exceder 50% do valor de avaliagdo do imovel e sdo efectuados a uma taxa
de juro nominal ndo inferior a taxa técnica da modalidade a que estdo afetos ou a
taxa REFI, em vigor, do Banco Central Europeu, caso a primeira, caso a primeira,
ndo exista, sem prejuizo de outros limites as taxas de juro fixados por lei.

Artigo 75°

1-Os valores mobilidrios representativos dos fundos devem ser depositados em
quaisquer instituicbes de crédito estabelecidas em territério nacional.

2 -A Associagdo deve efectuar uma listagem detalhada do patriménio afeto aos
fundos permanentes e aos fundos proprios de cada modalidade de beneficios,
identificando as parcelas do activo que o integram.

3- A listagem referida no numero anterior é comunicada, semestralmente, aos
servicos competentes da seguranga social, no decurso de cada exercicio econédmico e
consta, em anexo, ao relatorio e contas.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 76°
A Associagdo, no exercicio da sua atividade, respeita a acdo orientadora e tutelar do
estado, nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 77°
A Associagdo pode, nos termos legais, aderir a unides, federagdes ou confederagdes
de instituigbes congéneres, por deliberagdo de dois tercos dos votos expressos pelos
associados presentes na Assembleia Geral convocada extraordinariamente para esse
fim sob proposta do Conselho de Administragdo.

Artigo 78°
1-A alteragdo dos presentes Estatutos sé pode ser deliberada por voto favoravel de
dois tercos do numero de associados presentes na Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito, de harmonia com a Lei.
2 - As alteragbes estatutarias aprovadas ndo carecem de escritura publica, mas s6
constituirdo parte integrante dos presentes estatutos, depois de registadas nos
termos da lei.
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Artigo 79°
A Associagao extingue-se nos termos da Lei ou por deliberagdo da Assembleia Geral,
nos termos dos niumeros 2 e 3 do artigo 37° destes Estatutos.

Artigo 80°
Os casos omissos e as duvidas provenientes da interpretacdo e execugdo dos
Estatutos e regulamentos sdo resolvidas em reunido conjunta dos O&rgdos
associativos adequados, de acordo com a legislagdo em vigor e as orientagdes
emitidas pelos servigos oficiais competentes.

CAPITULO VII
REGIME ELEITORAL

Artigo 81°
1. A eleicdo dos drgdos associativos é feita por votagdo secreta, tendo cada
associado direito a um voto, por meio de listas separadas nas quais se especificarao
a identificacgdo completa dos candidatos e a indicacdo dos drgdos para que sdo
propostos.

2. O direito de voto é exercido pessoalmente por voto direto ou correspondéncia.

3. As listas de candidatos podem ser subscritas pelo Conselho de Administragdo ou
por um minimo de 5% dos associados.

4. Das listas poderdao constar associados trabalhadores e prestadores, ndao podendo
porém, em cada 6rgdo, estarem os mesmos em maioria.

5. A candidatura a titulares do Conselho Geral podera ser feita em separado e ndo
obriga a apresentacdo de lista dos restantes Orgdos, que deve ser conjunta.

6. As listas serdo entregues ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral no més de
Novembro do ano em que findar o mandato dos drgdos associativos, que as mandara
afixar na sede da Associagdo com a antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a
data marcada para as eleigoes.

Artigo 82°
1. A eleicdo dos membros dos 6rgdos associativos serd realizada em Assembleia
Geral Ordinaria, expressamente convocada para esse efeito, no més de Dezembro do
ano em que terminar o mandato dos titulares dos 6rgdos associativos em exercicio,
considerando-se prorrogado o mesmo mandato até a posse dos novos titulares,

quando as eleigdes ndo tenham sido realizadas atempadamente ou quando o
Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a respetiva posse ao
300 dia posterior ao da eleigdo, exceto havendo impugnagao do ato eleitoral.

2. O Presidente da mesa da Assembleia Geral enviard aos eleitores o boletim de
voto, a declaragdo de identificagdo, um envelope opaco e um envelope RSF, com a
antecedéncia minima de quinze dias relativamente a data das eleigOes.

3. A declaracgdo da identificagdo deve indicar o nimero de inscrigdo na Associagdo do
associado, cuja assinatura devera ser reconhecida (reconhecimento simples) nos
termos legais.

4. O envelope opaco contendo o boletim de voto deve ser encerrado e enviado,
juntamente com a declaragdo de identificagdo no envelope RSF.

5. Os votos por correspondéncia deverdo ser rececionados na sede da Associagdo até
ao dia anterior, inclusive do ato eleitoral.

6. Os servigos da associagao fardo registo de entrada dos envelopes inscrevendo
neles o nimero de entrada e a data, guardando-os em cofre ou local devidamente
fechado por forma a que seja assegurada a seguranga e o sigilo dos votos.

7. O escrutino sera feito imediatamente apds concluida a votagdo sendo proclamado
eleitos os titulares da lista mais votada.

8. Do resultado da eleigdo sera requerido o seu registo, no prazo de 60 dias ao
Competente organismo da tutela.

Artigo 78°
Funcionamento da Mesa de Voto

1.As mesas de voto funcionardo na sede e, por decisdo do Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, noutros locais previamente anunciados.

2. Na sede, as mesas de voto serdo constituidas pela Mesa da Assembleia Geral e,
nos demais casos, por mesas nomeadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral.

3. Na constituicdo das mesas, cada lista poderd fazer-se representar por um
elemento, desde que ndo colida com o aspeto secreto do voto.

4. Cada lista podera credenciar um delegado para a mesa.
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