Manifesto Eleitoral
Lista Candidata aos Org&os Sociais para o quadriénio 2023-2026 da
Associacao A “Benéfica e Previdente” — Associagado Mutualista.

Na continuacdo das actividades realizadas nos mandatos anteriores, a Lista fixa como
objectivos, reforcar:

e A sustentabilidade da Associagdo, o que implica o equilibrio financeiro de todas as
valéncias sociais e actividades mutualistas, garantindo assim a perenidade da
Associacao e os direitos das poupancas dos associados;

e O aumento da eficiéncia das diferentes valéncias sociais e actividades mutualistas,
através da gestdo racional e eficaz dos recursos disponiveis, permitindo libertar
meios financeiros para investimentos no edificado, na renovagao dos equipamentos
e na valorizacdo dos recursos humanos mais qualificados e polivalentes.

e A melhoria da Organizacdo e Qualidade dos servicos prestados aos associados e
utentes, envolvendo todos os trabalhadores e técnicos, por forma a garantir a
manutencdo dos actuais associados, a adesao imprescindivel de novos associados
e a fidelizag&o e atracg&o de novos utentes.

Qual arazao da nossa Candidatura?

Os candidatos que compdem a Lista, sdo associados no pleno gozo dos seus direitos,
sendo que, a maioria, exerceu fungdes no mandato que agora termina e considera
relevante dar continuidade ao trabalho realizado nos ultimos anos, o qual, por diversas
ficou aquém dos objectivos fixados.

O conhecimento adquirido nos ultimos mandatos, onde, apesar das dificuldades do
quotidiano fortemente marcado pela pandemia do COVID-19, por dificuldades de
tesouraria e na gestdo atempada dos compromissos assumidos, foi possivel vislumbrar
capacidades e potencialidades na nossa Associacdo Mutualista capazes de manter a
sua identidade e de levar a supressao dos constrangimentos que afectaram a gestao
dos Ultimos anos, reganhar a confianca dos actuais associados e melhorar a sua
imagem o que permitira atrair novos associados indispensaveis a perenidade desta
Associacdo Mutualista centenaria.

E por estas nobres causas que este conjunto de associados impregnados de confianca,
forca de vontade, espirito mutualista e solidario, constitui esta Lista aos Org&os Sociais
da Associacdo candidata as eleicbes para o mandato de 2023-2026, esperando
receber os votos dos associados que nos permitam dirigir a Benéfica e Previdente nos
proximos quatro anos.



Objectivos especificos para o quadriénio 2023-2026

Continuar a reavaliar todos os custos de funcionamento e prestacdo de servicos,
procedendo a renegociacdo dos precos, mantendo os niveis de qualidade e garantindo
melhorias de eficiéncia e no equilibrio financeiro da Associacéo;

Garantir o equilibrio financeiro das valéncias sociais e actividades mutualistas, tomando
para tal as medidas consideradas necessarias;

Continuar a valorizar o patriménio edificado, procedendo a sua manutencédo atempada por
forma a garantir melhores receitas para a Associacao através das rendas de aluguer;

Estudar a possibilidade de rendibilizar o edificado das Areias, actualmente encerrado;

Estudar a hipétese de criar novas modalidades de proteccdo social e actividades atractivas
para os associados;

Continuar a desenvolver esforcos para atrair a Associacdo novos associados garantindo
assim a perenidade do Mutualismo;

Continuar a implementar uma racional politica de valorizacdo dos Recursos Humanos, com
o refor¢o da formacédo continua de trabalhadores e técnicos, na melhoria da avaliagdo de
desempenho e na reducéo dos acidentes de trabalho;

Dar continuidade a utilizacdo das Tecnologias de Informac¢do e Comunicacdo com vista a
publicitacdo da Associacdo, da sua origem, das suas actividades, valéncias, contactos,
area dedicada ao associado, nomeadamente as vantagens em ser associado entre outras,
quer através das redes sociais, quer através de um site atractivo, dinamico e apelativo e
gue permita maior interacGado com 0S N0SSOs associados, utentes, e publico em geral,

Prosseguir com a construgdo de um ambiente de trabalho salutar no respeito pelos direitos
e deveres, sustentado num dialogo e negociacdo continuo entre o Conselho de
Administracdo, a area dos Recursos Humanos, responsaveis das diferentes valéncias e
restantes trabalhadores, condicbes fundamentais para o empenho e mobilizacdo em torno
dos objectivos da associagdo, a sua sustentacdo futura e do reforco do prestigio imagem
publica junto dos associados que urge preservar, dos utentes, da comunidade e potenciais
novos associados;

Garantir através do dialogo e da negociacdo com a Céamara Municipal do Porto, a
actividade das valéncias sociais e do emprego dos trabalhadores;

Estabelecer Protocolo de utilizacdo pela Associacdo do edificado das Glicinias por um
periodo minimo de vinte anos;

Cooperar com as Mutualidades do Porto no seio da Liga do Porto; cooperar e intervir com
as Mutualidades no seio da APM; cooperar com todas as Mutualidades do Pais procurando
pontos de convergéncia que levem ao reforco do seu poder de negociagdo junto das
Instituicbes do Estado, na defesa dos principios e valores mutualistas;

Cooperar com todas as organizagdes do ambito da Economia Social.



